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AUTORIA DO PODER EXECUTIVO




Excelentissimos Senhores Membros da Cimara Municipal,

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia. o incluso
Projeto de Lei Complementar, que dispde sobre a criagdo da Secretaria Municipal de Politicas
para Mulheres e altera dispositivos da Lei Complementar n® 227, de 18 de agosto de 2022,

além de outras providéncias.

A reestruturagio administrativa do Poder Executivo Municipal proposta
encontra respaldo juridico nos artigos 134, incisos I e II, da Lei Organica Municipal, ¢ no
artigo 35 da Lei de Diretrizes Orgamentérias n° 2.074, de 10 de julho de 2024 e suas

atualizagdes; e no artigo 30, inciso I, da Constitui¢do Federal de 1988.

A criagdo da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, além de
representar o cumprimento de um compromisso firmado com os municipes no plano de
governo do Chefe do Poder Executivo, constitui um avango significativo para o Municipio. A
nova Secretaria permitird a ampliagdo e a integralidade no atendimento as mulheres,

promovendo politicas publicas especificas para garantir seus direitos € sua protego.

Um dos aspectos essenciais desse novo oOrgdo serd a articulagdo e a
consolidagdo da rede de prote¢do as mulheres vitimas de violéncia, assegurando um fluxo de
atendimento intersetorial eficaz. Além disso, a Secretaria terd papel fundamental na captagéo
de recursos para a elaboragdo e implementagéo de projetos voltados a valorizagdo da mulher,
a ampliacdo da participa¢do feminina nos diversos espagos da sociedade e ao fortalecimento
de politicas publicas em éreas como Assisténcia Social, Agricultura, Educagdo, Saude,

Trabalho e Renda, sempre respeitando as particularidades de cada mulher e de suas familias.

Vale destacar que a populagdo estd cada vez mais exigente quanto a qualidade
e a forma de prestagdo dos servigos disponibilizados pelo Municipio. Dessa forma, a
necessidade de aprimorar a qualidade desses servigos exige uma constante adaptacdo da

estrutura administrativa, garantindo seu pleno funcionamento e alinhamento com as defpandas

da sociedade.



Por fim, em cumprimento ao disposto no inciso I do artigo 16 da Lei

Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas
piblicas voltadas a responsabilidade na gestdo fiscal, o Projeto de Lei Complementar em
questdo foi objeto de estudo orgamentario e financeiro, elaborado pela Secretaria Municipal

de Finangas.

Com fundamento no artigo 138 da Lei Organica Municipal. solicito que o
Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a criagdo da Secretaria Municipal de Politicas
para Mulheres seja apreciado em regime de urgéncia. A celeridade na tramitagdo se justifica
pela necessidade de estruturagdo imediata desta secretaria, que tera papel fundamental na
implementagdo de politicas publicas voltadas a protegdo, promogdo de direitos e autonomia
das mulheres, bem como na captagdo de recursos para agdes estratégicas. Diante da relevancia
do tema e do impacto positivo para a populago, ¢ imprescindivel que a matéria seja analisada

com prioridade.

Contamos com a atengdo e colaboragfo dos nobres vereadores para a répida

deliberagdo do projeto.

Diante do exposto, conto com a habitual atengdo de Vossa Exceléncia e
aproveito a oportunidade para renovar meus protestos de elevada estima e distinta

consideragao.

@ CAMARA glEUNlCIPAL |
BIRITIBA MIRIM
SECRETARIA
PROTOCOLADO SOB
EXMO. SENHOR L&m 2025
GENIVALDO LEITE DA CUNHA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA DO MUNICiPIO fCG\CWD 404 0S
DE BIRITIBA MIRIM




Fis. A

A%,
XOCESSO 4115/2024 CRIACAO DE SECRETARIA M POLITICAS DA MU
Cargo quantidade S;Il{:]?;r?oa;se 13° salario 1/3férias
rretario 1 9.800,00 9.800,00 3.266,67
rretaria Adjunto 1 5.284,63 5.284,63 1.761,54
etor__ 1 3.630,99 3.630,99 1.210,33
stor 1 3.630,99 3.630,99 1.210,33
117.600,00
63.415,56
43.571,88
j 43.571,88
/TAL DE 12 MESES DE SALARIO 268.159.32
»TAL DE 13° SALARIO 22.346.61
YTAL DE FERIAS 7.448.87
»TAL DE VARBAS A PAGAR 297.954,80
)’ TAL DE PATRONAL 62.570,51
JSTO GERAL DA CRIACAO DA SECRETARIA 360.525,31
25/2026
ceita Corrente Liquida 141.295.418,42
spesa Total de Pessoal 55.343.565,80 40,02%
spesas previstas no processo 4115/2024 1.524.099,77
EVISAO DE AUMENTO 56.867.665,57 40,24%
IACAO DA SECRETARIA 360.525,31 0,25% 40,49%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM

DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANGCAS E TRIBUTOS

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO 2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 4115/2024

O presente relatério de Impacto Orgamentdrio e Financeiro visa atender a Lei
Complementar n® 101/200, art 16, no que tange a criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete alteragdo da despesa e art 17 no
que tange a despesas obrigatérias e de carater continuado.

Foi objeto de analise deste relatorio,a criagdo da Secretaria Municipal da Politica da
Mulher, composta por quatro cargos de carater comissionados.

Segue para analise o Relatério de Gestdo Fiscal do 3° Quadrimestre de 2024 onde a
despesa total com pessoal apresenta percentual de 40,02 em relagdo a Receita
Corrente Liquida, que apds a inclusdo do desmembramento de secretarias por projeto
tramitando no legislativo, a despesa total de Pessoal passa a ser 40,24% (quarenta
virgula vinte e quatro pontos percentuais).

O impacto causado pela criagdo dos cargos supra mencionados, altera a Despesa
Total com Pessoal em relagdo a Receita corrente Liquida, para um total de 40,49
(quarenta virgula quarenta nove pontos percentuais) , mantendo os limites da LRF

Considerando o Limite Prudencial para Despesa Total com Pessoal (paragrafo tnico,
art 22 da LRF), a despesa encontra-se dentro da legalidade imposta pela LRF — LC
101/2000.

Secretaria Municipal de Finangas, em 19 de margo de 2025

\
MARIA IVONETE DA CUNHA LEITE

Secretaria de Finangas/Administragdo

PAGO MUNICIPAL PREFEITO JOSE OLIVA MELO JUNIOR “ZEZE”
Avenida Maria José de Siqueira Melo, n°340 — Jardim Takebe — Biritiba Mirim — 08940-000
Site: https://www.biritibamirim.sp.gov.br/ E-mail: adm@biritibamirim.sp.gov.br
Telefone: 4692-1211 - Ramal 211/212 \/



PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM

DO ESTADO DE SAQO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E TRIBUTOS

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO 2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 4115/2024

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, para fins de adequagdo ao disposto no inciso II do art. 16 da Lei
Complementar 101/00, apés informagdes contidas no Relatério de Impacto
Or¢amentario e Financeiro, emitido pela Secretaria Municipal de Administragéo,
Finangas e Tributos, em virtude da criagdo Secretaria Municipal de Pliticas da
Mulher, conforme processo Administrativo 41515/2024, encontra-se dentro dos
limites estabelecidos pela LRF no tocante ao paragrafo tinico art 22.

Biritiba Mirim, 19 de margo de 2025

PAGO MUNICIPAL PREFEITO JOSE OLIVA MELO JUNIOR “ZEZE”
Avenida Maria José de Siqueira Melo, n°340 — Jardim Takebe — Biritiba Mirim — 08940-000
Site: https://www.biritibamirim.sp.gov.br/ E-mail: adm@biritibamirim.sp.gov.br
Telefone: 4692-1211 - Ramal 211/212



+: FROJETO.DE LEI COMPLEVENTAR Nagon s 19 HE MARC Ol 2 S~

(Dispde sobre a criagdo da Secretaria Mun1c1pal
de Politicas para Mulheres na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de
Biritiba Mirim, e altera dispositivos da Lei
Complementar n°. 227, de 18 de agosto de
2022, e d4 outras providencias).

CARLOS ALBERTO TAINO JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE
BIRITIBA MIRIM, no uso de suas atribui¢des que lhe séo conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica acrescentada a alinea “0” ao inciso II do artigo 6° da Lei
Complementar n° 227, de 18 de agosto de 2022, com a seguinte redagdo:

“p) Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres.” (N.R.)

Art. 2° - Fica criado, no Titulo III, o Capitulo XIII e o artigo 32-B na Lei
Complementar n° 227, de 18 de agosto de 2022 e suas atualizagdes, com a seguinte redagéo:

. CAPITULO XIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES

Art. 32-B - A Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres € um 6rgdo que
compde a estrutura do Poder Executivo € especializado na promogdo dos direitos das mulheres,
chefiada por uma Secretaria intimamente relacionada a tematica, possui em seu campo
funcional a defesa dos Direitos das Mulheres promovendo e coordenando de maneira
transversal com outras Secretarias Municipais agdes e programas que atendam as
necessidades da populagdo feminina do municipio, auxilia o poder executivo na concretizagéo
de parcerias e adesdo a programas com o Estado e a Federagdo, bem como na interlocugéo
com a Sociedade Civil Organizada e Empresas Privadas.

§ 1.° A titularidade da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres sera
exercida, obrigatoriamente, por pessoa do sexo feminino.

§ 2.°. A Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres compreende:
I — Secretaria Municipal Adjunta de Politicas para Mulheres;

a) Diretoria de Articulagdes de Politicas, Programas e Projetos;

b) Diretoria de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres;

§ 3.° A Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres manfém vinculos
técnicos e administrativos com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.
Continua...
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= PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° ,DE19DE VIARQO DE 2025/Cont. :

Art. 3° - Fica acrescentado na tabela constante no artigo n° 34 da Lei
Complementar n°® 227/2022, com a cria¢do dos cargos a quantidade e descri¢do abaixo:

Quant. Nome do Cargo

01 |Secretario Municipal de Politicas para Mulheres

01 | Secretdrio Municipal Adjunto de Politicas para Mulheres

01 |Diretor de Articulagdes de Politicas, Programas e Projetos

01 Diretor de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres

Art. 4° - As atribuigdes, requisitos e vencimentos pelo exercicio dos cargos
publicos criados pela presente Lei Complementar ficam estabelecidos no Anexo I.

Art. 5° - Fica criada e incluida a estrutura interna da Municipal de Politicas
para Mulheres na estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, conforme disposto
no Anexo II da presente Lei Complementar, alterando o Anexo II da Lei Complementar n°
227, de 18 de agosto de 2022.

Art. 6° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposig¢des em contrério.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BIRITIBA MIRIM, em de margo de
2025, 60° ano de Emancipagdo Politico-Administrativa da Cidade de Biritiba Mirim.

i
Registrada na Secretarie Municipal de Administragdo, Finangas e Tributos e
publicada no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal, na mesma data supra

MARIA IVONETE DA CUNHA LEITE
Secretdria Municipal de AYlministragio, Finangas e Tributos

*Autoria do Projeto: Poder Executivo
Continua (Contém anexo)...
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& PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

DE19 DE MARCO DE2025/Cont o

ANEXO 1

1. Cargo: SECRETARIA MUNICIPAL DE POLiTICAS PARA MULHERES
2. Atribuigdes tipicas:

L.

IL.

II.

IV.

VI

VIL

VIIL

XI.

XII.
XIII

XIV.

XVIL

XVIL

XVIIL.

XIX.

Assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos compreendidos na 4drea de competéncia
da Secretaria;

Emitir, quando solicitado, manifestagdo sobre matérias afetas a sua édrea de atuagdo e
outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo Chefe do Executivo;

Garantir a prestagdo de servigos municipais relativos & sua area de competéncia de
acordo com as diretrizes do programa de governo;

Estabelecer diretrizes, metas e objetivos para a atuagdo da Secretaria, vinculados a
prazos e politicas requeridas para sua consecugio;

Providenciar documentagdo de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas;

Articular com as demais secretarias municipais, a ado¢do de medidas que visem o
aperfeicoamento dos servigos publicos municipais;

Dirigir e supervisionar a elaboragdo dos programas da Secretaria de Politicas para
Mulheres, fixando os objetivos de agdo dentro das disponibilidades de recursos e da
realidade social do Municipio;

Planejar, coordenar, avaliar e propor Politicas Publicas para Mulheres, a partir da
articulag@o entre governo, sociedade civil e empresas privadas;

Adequar e propor politicas piblicas compativeis com as demandas das mulheres no
Municipio;

Orientar, apoiar, coordenar, acompanhar, controlar e executar programas e atividades
voltadas a implementagdo de politicas para as mulheres;

Fortalecer o controle social de politicas publicas para a populagdo feminina, propondo e
acompanhando as politicas e medidas que visem eliminar a discriminagdo das Mulheres
e garantir condigdes de liberdade e de igualdade de direitos no Municipio, inclusive de
promogao da igualdade e de combate a discriminagéo;

Propor a¢des no municipio para reduzir indices de violéncia contra as mulheres;
Garantir o cumprimento dos instrumentos e acordos nacionais e internacionais e auxiliar
na revisdo da legislagdo municipal de enfrentamento a violéncia contra as mulheres;
Orientar estudos e pesquisas para a identificagdo de indicadores sociais do Municipio;
Articular a integragdo da rede de proteg@o e inclusdo social do Municipio;

Determinar manutengdo de banco de dados atualizado, na estrutura da Secretaria, das
entidades que desenvolvem atividades de defesa dos Direitos das mulheres no
Municipio de Biritiba Mirim, tanto governamentais como néo governamentais, visando
a facilitar a agdo integrada destas instituigdes;

Promover a atualiza¢do do diagndstico sobre a problematica social das mulheres, bem
como apresentar a Chefia do Poder Executivo alternativas de solug@o e promogdo de
direitos;

Fomentar a realiza¢@o de semindrios, foruns e conferéncias, visando formular e avaliar a

politica municipal em seu &mbito de atuag@o;
Atuar em comissdes, comités ou 6rgdos colegiados por designagdo{ do Chefe
Executivo;

a...

Continu



XX.

XXIL

.. PROJETO DE LEI COMPTEMENTAR NS .DE 19 DE MARQO DE 2025/Cont. 2~

=71
PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM E!".*!'!e :

Providenciar documentag@o de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas e outros
orgdos fiscalizados;

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

. Requisitos para provimento:

Instrugio — Ensino superior — carga horaria — 40 horas semanais.

1.

4. Vencimento — Subsidio 3 — R$ 9.800,00

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE POLITICAS PARA

MULHERES
2. Atribuigdes tipicas:

L

II.
ML

IV.

VI

VIL
VIIL

XI.

XIIL

XIII.

XIV.

XV.

Assessorar a Secretaria nos assuntos relacionados com a formulagdo da politica para
mulheres;

Despachar com o Secretério;

Substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos legais;

Elaborar, propor, formular e acompanhar as metas do trabalho com a pauta de politicas
para mulheres;

Avaliar, periodicamente, o desempenho da equipe, solicitar treinamento e qualificagdo
dos profissionais;

Analisar, por solicitagdo da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres,
informagbes para apuragdo de diarias, férias, servigos extraordindrios e demais
ocorréncias referente a situagdo funcional dos servidores da Secretaria;

Analisar, os pedidos de materiais, compras e servigos para posterior licitagéo;

Auxiliar na elaboragdo dos Projetos de Lei de Diretrizes Orgamentérias, do Plano
Plurianual e do Orgamento Anual na parte que toca & Secretaria;

Acompanhar a execu¢do orgamentaria dos Programas e agdes de toda a secretaria
Municipal de Politicas para Mulheres;

Acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Secretaria Municipal de Politicas
para Mulheres, em tramitagfo nas agencias financiadoras, parcerias com entes publicos
e privados;

Assessorar tecnicamente e administrativamente diretores da Secretaria Municipal de
Politicas para mulheres;

Atuar em comissdes, comités ou drgdos colegiados por designagdo do Secretdrio;
Supervisionar e coordenar, no ambito da secretaria, as atividades de modernizagdo
administrativa, bem como as relacionadas com os sistemas de planejamento e de
orcamento, dentre outros;

Providenciar documentagdo de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas e outros
orgaos fiscalizados;

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Secretaria
Municipal de Politicas para mulheres.

3. Requisitos para provimento:

Instrugio — Ensino superior — carga horéria — 40 horas semanais.

4. Vencimento — Simbolo CC1 —R$ 5.284,63

Continua..)
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I
118

Iv.

VL

VIIL.

VilL
IX.

X.

XL
XII

X111

XIV.

XV.
XVIL

3

1. Cargor DIRETOR DE ARTICULAGOES DE POLITICAS, PROGRAMAS ¥,
PROJETOS

2. Atribul¢hes tiplenss

Assessorar a (0) Seeretaria(o) nos assuntos relacionados com a formulagio da politica
para mulheres;

Despachar com o Secretario Municipal Adjunto de Politicas para Mulheres;

Promover a formulagho de politicas pablicas especifica para alcangar equidade da
participaghio feminina no mundo do trabalho;

Promover, por melo de parceria com a sociedade civil, empresas privadas e com os
demais entes federados, programas e projetos de insergio das mulheres no mercado de
trabalho formal ¢ informal;

Apoiar a realizagho de cursos de capacitaghio ¢ qualificagio técnica e gerencial para
mulheres;

Desenvolver agbes que promovam a autonomia econdbmica ¢ financeira das mulheres
por meio da assisténeia téenica, do apoio ao empreendedorismo, associativismo,
cooperativismo e coméreio;

Promover campanhas ¢ programas ¢ fomentar foruns locais para acompanhar as
condig®es de trabalho das mulheres;

Apoiar projetos de jovens mulheres para a sua inclusio produtiva;

Gerenciar a integraglo das polfticas pablicas relativas a populagdo feminina no
Municfpio;

Atticular-s¢ com Orglios governamentais, ndlo governamentais ¢ da iniciativa privada,
visando & obtengdio de parcerias com entidades relacionadas a politica pablica para
mulheres;

Fomentar a realizaglio de didlogos téenicos entre os 6rglos que compdem a Rede de
atendimento a mulher;

Assessorar ¢ acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher ~-CMDM;

Apoiar, acompanhar a organizagio ¢ o desenvolvimento das propostas nas pré
Conferéneias dos Direitos da Mulher, bem como na Conferéncia Municipal dos Direitos
da Mulher ¢ em outros foruns de discussdes em que esta temdtica seja levantada;
Promover agdes que fomentem a qualidade dos servigos da rede de atendimento a
mulher, especialmente dquelas em situagdo de vulnerabilidade e violéncia, considerando
questdes sociais, econdmicas, regionais, urbanas ou rurais;

Desempenhar campanhas correlacionadas ao seu objeto de atuagio;

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Secretaria
Municipal de Politicas para mulheres.

Requisitos para provimento:

Instrugfio — Ensino superior — carga hordria — 40 horas semanais.

40

Vencimento - Simbolo CC2 - R$ 3.630,99

Continua..
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM B"J'.tp',b?' YA

- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N i DE 19 DE MARCO DE 2025/ont -t

1. Cargo: DIRETOR DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A
MULHER
2. Atribuigdes tipicas:
I. Assessorar a (0) Secretdria (0) nos assuntos relacionados com a formulagio da politica
de enfrentamento a violéncia contra a mulher;

II. Despachar com o Secretario Municipal Adjunto de Politicas para Mulheres;

III. Promover e subsidiar agdes que estimulem o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios das mulheres vitimas de violéncia doméstica;

IV. Promover o didlogo dos servigos municipais, possibilitando a discussdo de casos e de
acdes de enfrentamento a violéncia contra mulheres;

V. Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementa¢do e avaliagdo dos fluxos e
protocolos adotados quando da identificagdo de casos de violéncia contra a populagdo
feminina, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias para o
enfrentamento da situagdo e acolhimento da mulher;

VI. Subsidiar e participar da elaboragdo de mapeamentos das areas de maior incidéncia de
situagdes de violagdo de direitos das mulheres, por meio da busca de dados junto aos
sistemas informacionais dos 6rgdos e politicas setoriais;

VII. Articular as atividades e agdes da Rede de Enfrentamento & Violéncia contra as
mulheres;

VIII. Propor e coordenar agdes descentralizadas, através de campanhas, capacitagdes, oficinas
e palestras, para a prevenc¢éo e enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

IX. Emitir pareceres e notas técnicas relacionadas as questdes afetas as suas atribuigdes;

X. Elaborar relatdrios periddicos sobre os servigos de sua drea de competéncia, bem como
acompanhar e analisar os relatérios dos servigos a ela vinculados;

XI. Orientar sobre o procedimento de emergéncia a serem adotados em casos de violéncia
contra a mulher e sobre os devidos encaminhamentos a serem realizados nessas
situacdes;

XII. Acompanhar e supervisionar os servidores sob sua subordinagdo;

XIII. Manter atualizadas as informagdes com dados especificos referentes ao atendimento
especializado ofertado nos servigos vinculados a Politica de Enfrentamento da Violéncia
contra Mulheres;

XIV. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Secretaria
Municipal de Politicas para mulheres.

3. Requisitos para provimento:

Instruciio — Ensino superior — carga horaria — 40 horas semanais.
4. Vencimento — Simbolo CC2 — R$ 3.630,99

Continua..

6/8



IADY WAL 19 GHIRTRG

IT OXANY

-73U0))/S70C Ad ODAVIA 4d 61 Ad © o N dVINIWATIANOD IdT Ad OLArOdUd -

JATATAL VELLIIIE J3d TVAIDINANW VIALITATAd

L

“BRUNUO.)

=)




8/8

SV VYLNOD VIONFTIOIA VY
OLN3INVLINIYINIT 30 VI¥OL3¥Ia 30 S3IQIVINDILYY 3A VIYOL13¥HId

SIYIHINW $013ro¥d ')/
3 SYINVYO0Yd ‘SVIIL10d

SIYIHTININ VHVd SVYIILITOd 3d
VINNIav IvdiDINN VIdV13403S

I YAHTINW VA SOLIFYIA SOd |
i TVdIDINQW OHTASNOD B

STIAHTNN
SV ViVd SVJILLI'TOd
A TVdIDINNW VI4V.LIYDIS

SHITHIN SV VI Vd SVIOILLI'TOd Ad "TVdIDINAA VIIVLAIDIAS VA VINVIEOONVDIO

o N AV.INTHANATIINOD 17T dd OLALO™Ud -+

= PU0)/SZ0C dd ODAVIN Ad 61 AA °

S D R T s A I B

JATIIIAL VALLIATIG 3d TVAIDINAN VAN LIHATAd

U R g T e et g X I R T M T AT T R e
A S R RS s T T T

\\\\\\\\\\\\\



Camara Municipal de Biritiba M

Rua Jodo José Guimaraes, 125 — V1. Operéria — Biritiba Mirim/SP-CEP 08940-00C
Fone / Fax: (11) 4692-1388 / 4692- 1900 www.camarabiritibamirim.sp.gov.br

PROCURADORIA JURIDICA

Processo: 125/2025
Interessado: Poder Executivo
Assunto: Projeto de Lei Complementar n°® 022/2025

Ao Senhor Presidente

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n° 022/2025, que dispde
sobre a criagdo da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheresena estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Biritiba Mirim, e altera dispositivos da Lei
Complementar n° 227, de 18 de agosto de 2022 e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei Complementar veio acompanhado da
Mensagem de Lei 005 de 19/03/25 as fis. 02, 03 e 04, bem como do Relatério de
Impacto Orgamentério e Financeiro as fls. 05 e Declaragdo do Ordenador de
Despesa as fls. 06.

Conforme mencionado na Mensagem de Lei, a reestruturagéo
administrativa do Poder Executivo Municipal encontra respaldo juridico nos artigos
134, incisos | e Il da Lei Organica Municipal, e no artigo 35 da Lei de Diretrizes
Orgamentarias n° 2.074 de 10 de julho de 2024 e suas atualizagbes e no artigo 30,
inciso | da Constituicdo Federal de 1988.

A criagdo da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres sera um
6rgdo para articulagédo e consolidagdo da rede de protecédo as mulheres vitimas de
violéncia, assegurando um fluxo de atendimento intersetorial eficaz. Além disso, a
Secretaria tera papel fundamental na captacdo de recursos para a elaboragao e
implementagdo de projetos voltados a valorizacdo da mulher, a ampliagdc da
participagdo feminina nos diversos espagos da sociedade e ao fortalecimento de
politicas publicas em areas como Assisténcia Social, Agricultura, Educagéo, Saude,
Trabalho e Renda, sempre respeitando as particularidades de cada mulher e de
suas familias.

E o relatorio.
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Parecer

Da Iniciativa e Da Competéncia:

Primeiramente, cabe ressaltar que a opinido juridica exarada neste
Parecer néo tem forga vinculante, sendo que seus fundamentos podem ou nao
serem utilizados pelos membros desta Casa de Leis.

Desta feita, considerando os aspectos constitucionais/legais, passa-se
a analise técnica do presente Projeto de Lei Complementar.

O Projeto de Lei Complementar em questéo diz respeito a criagdo de
cargos, bem como sobre a estruturagao dos 6rgéos da administragéo direta, matéria
cuja iniciativa compete privativamente ao Senhor Prefeito Municipal nos termos do
artigo 134, incisos |, Il e Il da Lei Organica do Municipio a saber:

Artigo 134 — Compete, exclusivamente, ao
prefeito a iniciativa dos Projetos de Lei que
disponham sobre:

| — criagdo e extingdo de cargos, fungbes e
empregos publicos na administragdo direta e
autarquia, bem como a fixagdo da respectiva
remuneragao,

Il - criagdo, estruturagdo e atribuicbes das
Secretarias  Municipais e Orgdos da
Administragdo Publica;

lll - regime juridico, provimentos de cargos,
estabilidades e aposentadorias dos servidores.

Vale mencionar, também, o que dispée o artigo 30, inciso | da
Constituicao Federal, a saber:

Artigo 30 — Compete aos Municipios:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;

()
Do Projeto

No caso em tela, a presente propositura objetiva a criagdo da
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres, e os cargos de
provimento em comissdo para; um cargo de Secretario Municipal de Politicas para
Mulheres, um cargo de Secretario Municipal Adjunto de Politicas para Mulheres, um
cargo de Diretor de Articulagdes de Politicas e Programas e Projetos e um cargo de
Diretor e Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres, que estardo todos lotados

4
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na mesma Secretaria, alterando a Lei Complementar n°. 227 de 18 de agosto de
2022 para acrescentar a letra “0” ao inciso Il do artigo 6° e incluir Secretaria
Municipal de Politicas para Mulheres, bem como fica criado no Titulo Ill, o Capitulo
Xlll e o artigo 32 - B na Lei Complementar n°. 227 de 18 de agosto de 2022 e suas
atualizagdes, com todo o texto do presente no Projeto de Lei 022 de 19 de Margo de
2025 em analise que cria a referida Secretaria.

Cabe ressaltar o que dispGe o artigo 37, caput,
incisos Il e IX da Constituicao Federal a saber:

Artigo 37 — A administragdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, = moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

()

Il - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia em CONCurso
publico de provas ou provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas a nomeagbes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagéo
e exoneragao;

(...)

IX - a lei estabelecera os casos de
contratagdo por tempo determinado para
atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

Dessa forma, um das excegdes a regra de acessibilidade aos cargos,
empregos e fungdes publicas pela via de concurso publico é: “ a-) nomeagdes para
cargo em comissdo declarado em lei de livie nomeagdo e exoneragdo” — art. 37,
iniciso Il, parte final, da Constituicdo Federal.

A Constituicdo do Estado de S&o Paulo dispde em seus artigos 111 e
115, incisos Il e V que:

Artigo 111 — A administragdo publica direta,
indireta ou fundacional, de qualquer dos
Poderes do Estado, obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade,

4
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publicidade, razoabilidade, finalidade,
motivag&o, interesse publico e eficiéncia.

(...)

Artigo 115 - Para a organizagdo da
administragdo publica direta e indireta,
inclusive as fundagdes instituidas ou mantidas
por qualquer dos Poderes do Estado, é
obrigatério o cumprimento das seguintes
normas:

()

Il - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia, em COncurso
publico de provas ou provas e titulos,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissées, declarado em lei, de livre
nomeagao e exoneragao;

(..)

V- as fungbes de confianga, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a
serem preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condigbes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as
atnibuicbes  de diregéo, chefia e
assessoramento.

Cabe ressaltar que os cargos de provimento em comiss@o destinam-
se, exclusivamente, as atribui¢des de dire¢do, chefia e assessoramento.

Dessa forma, esta Procuradoria alerta aos Nobres Edis que dever ser
respeitado o que determina ao artigo 37, caput, incisos Il e V, da Constituicdo
Federal, c/c o disposto nos artigos 111, 115, caput, incisos Il e V e 144 da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, cujas atribuicdes dos referidos cargos
devem estar relacionadas com atividades de dire¢ao, chefia e assessoramento
sob penas de inobservancia ao que dispée a Constituicdo Estadual, espelhada na
Constituicdo Federal bem como na violagdo aos principios constitucionais de direito,
além da sujeicado as sangdes previstas em leis.

Valer mencionar, ainda, que a Lei Federal n°®. 101 de 04 de maio de
2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestdo fiscal ( Lei de Responsabilidade Fiscal), por sua vez, dispde em seus

artigos 15, 16 e 17, que : %
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Artigo 15 - Serdo consideradas ndo
autorizadas, iregulares e lesivas ao patriménio
publico e a geragdo de despesa ou assungdo
de obrigagdo que ndo atendam o dispositivo
nos arts. 16e 17.

Artigop 16 - A criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrefe aumento de despesa serd
acompanhado de: (Vide ADI6357);

| - estimativa de impacto orgamentario-
financeiro no exercicio em que deva estar em
vigo e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de
que o aumento tem adequag&o orgamentaria e
financeira com a lei orgamentéria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com
a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar,
considera-se:

| - adequada com a Lei Orgamentéria Anual, a
despesa objeto de dotagdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho,
ndo estejam ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio;

Il — compativel com o plano plurianual e a lei
de diretrizes orgamentéarias, a despesa que se
conforme com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e néo infrinja qualquer de suas
disposigoes.

§ 2° a estimativa de que trata o inciso | do
caput sera acompanhada das premissas e
metodologia de célculo utilizadas.

().

Artigo 17- Considera-se obrigatéria de carater
continuado a despesa corrente derivada de lei,
medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagdo

X
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legal de sua execugdo por um periodo superior
a dos exercicios. (Vide ADI 6357)

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem
despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso |
do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio. ( Vide Lei Complementar
176, de 2020).

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1° o ato
serd acompanhado de comprovagdo de que a
despesa criada ou aumentada ndo afetaréd as
metas de resultados fiscais, previstas no
anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seus
efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente da
receita ou pela redugdo permanente de
despesa. ( Vide Lei Complementar 176, de
2020).

§ 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento
permanente de receita o proveniente da
elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de
célculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou
contribuigéo. ( Vide Lei Complementar 176, de
2020).

§ 4° A Comprovagdo referida no § 2°
apresentada pelo proponente, conterd as
premissas e metodologia de célculo utilizadas,
sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano
plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.
( Vide Lei Complementar n°. 176, de 2020).

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo
sera executada antes da implementagdo das
medidas referidas no § 2° as quais integrario
o instrumento que a criar ou aumentar. ( Vide
Lei Complementar n°. 176, de 2020).

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as
despesas destinadas ao servigo da divida nem
ao reajustamento de remuneragéo de pessoal
de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituigéo.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a
prorrogacdo daquela criada por prazo
determinado.

p
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Art. 21 — E nulo de pleno direito; (Redagdo
dada pela Lei Complementar n° 173, de 2020).
I - o ato que provoque aumento de despesa
com pessoal e ndo atenda:

a-) as exigéncias do arts 16 e 17 desta Lei
Complementar e o disposto no inciso XllIl do
caput do art. 37 e no § 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal . (incluido pela Lei
Complementar n°. 173, de 2020).

Ademais, a Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, dispée em seu
artigo 25:

Artigo 25 — Nenhum projeto de lei que implique
a criagdo ou o aumento de despesa publica
serd sancionado sem que dele conste a
indicagdo dos recursos disponiveis, proprios
para atender aos novos encargos.

Assim, verifica-se que a presente propositura estad acompanhada pelo
Relatério de Impacto Orcamentario e Financeiro as fls. 05 e Declaragdo do
Ordenador de Despesa fls. 06, de forma correta.

Da Espécie Legislativa:

O presente Projeto de Lei Complementar apresenta espécie adequada
atendendo o que dispde a Lei Organica Municipal, em seu artigo 26, § 3° que diz:

Artigo 26 — Os Secretarios Municipais serdo
escolhidos entre brasileiros maiores de vinte e
um anos e no exercicio dos direitos politicos.
L)

§ 2° - Lei Complementar dispora sobre a
criagdo e extingdo das Secretarias e 6rgaos da
administrag&o publica.

§ 3° - Lei Complementar disporad sobre a
criagdo, estruturagdo e atribuigbes das

Secretarias Municipais. %
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Em que pese a importancia do tema abordado no presente Projeto de
arecer emitido por esta Procuradoria é apenas técnico, ficando a anélise do

ei, 0 P . 1.3
\ o crivo exclusivo das ComissGes competentes, bem como do Soberano

mérito @
Plenério-

Em face do exposto, o projeto de Lei Complementar sob exame néo

adece de vicio de constitucionalidade, legalidade, competéncia e iniciativa. Por

conseguinte, inexistindo dbices desta Procuradoria Juridica, podendo seguir regular
tramitag@0, cabendo a analise de mérito aos nobres Vereadores desta Casa.

E o parecer opinativo, s.m.j.
Biritiba Mirim/SP, 28 de margo de 2025.
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES PROVISORIAS

REFERENCIA:  “Projeto  de Lei

Complementar n°. 022/2025 - dispde sobre
a criagdo da Secretaria Municipal de
Politicas para Mulheres na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de
Biritiba Mirim, e altera dispositivos da Lei

Complementar n°. 227 de 18 de agosto de
2022, e da outras providéncias”.

AUTORIA: Poder Executivo — Processo n°.: 125/25.

Exmo. Sr. Presidente e Nobres Vereadores

Os Nobres membros das presentes Comissdes,
abaixo denominados e respectivamente assinados, em deliberagio e

no uso de suas atribuicbes regimentais, aprovam o presente Projeto
de Lei, de acordo com o parecer juridico e entendendo inclusive que
preenche os requisitos constitucionais e legais, ndo havendo ébices

para sua discussao e votagao pelo Colendo Plenario, diante do atual
Processo Legislativo Municipal.

E 0 nosso parecer.

Céamara Municipal, 31 de margo de 2025.

SEGUE ASSINATURAS EM ANEXO
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