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—CAMARA MUNICIPAL DE—
BIRITIBA MIRIM-SP

Projeto de Lei Complementar n° 018/2025

> Assunto: Dispde sobre alteragdo da Lei Complementar n®
227, de 18 de agosto de 2022, que estabelece a Estrutura

Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Biritiba
Mirim, e da outras providéncias.

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO
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%*’L BIRITIBA MiRIM
SECRETARIA

OTOCOLADO SOB Excelentissimos Senhores Membros da Cimara Municipal,
AL

M de vagp 2085,
botio  Lh6S

Tenho a elevada honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, o
incluso Projeto de Lei Complementar, que dispde sobre a alteragdo da Lei Complementar n°
227, de 18 de agosto de 2022, que estabelece a Estrutura Administrativa do Poder Executivo
do municipio de Biritiba Mirim, bem como suas alteragdes previstas na Lei n° 242, de 22 de
dezembro de 2023, promovendo desmembramentos, ajustes de nomenclatura, atribuigdes e
estrutura basica das Secretarias Municipais, além da criagdo de Secretarias Adjuntas, visando

aprimorar a gestdo publica e a prestagdo de servi¢os a populagéo.

A reformulagdo proposta encontra respaldo juridico nos artigos 134, incisos I e
II, da Lei Orgénica Municipal, no artigo 34 da Lei n° 1.954, de 25 de agosto de 2021, e no
artigo 30, da Constituigio Federal de 1988 e no artigo n° 35 da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias n° 2.074, de 10 de julho de 2024 e suas atualizagdo, assegurando a legalidade e

a legitimidade das adequagdes propostas.

A principal motivagdo para essa reestruturagdo administrativa ¢ a necessidade
de modernizar e tornar mais eficiente a gestdo publica municipal, garantindo a especializa¢do
de fungdes, a melhoria dos servigos prestados e o atendimento as recomendagdes do Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo. Assim, a proposta de desmembramento e redefini¢do das

Secretarias segue os seguintes critérios:

, |3 Segregacio de Funcdes e Melhoria da Gestdo Financeira:
e A Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Tributos serd
desmembrada em duas pastas distintas: Secretaria Municipal de
Administrag¢io e Secretaria Municipal de Finangas e Tributos, garantindo a
separagdo de fungdes essenciais, conforme recomendado pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, para evitar que servidores executem e
fiscalizem concomitantemente a mesma atividade, assegurando maior controle

interno e transparéncia na gestdo publica. ‘



2. Aprimoramento da Comunicagio Institucional e Coordenacio Governamental:

A Secretaria Municipal de Comunicagdo e Governo serda dividida em
Secretaria Municipal de Comunica¢io e Secretaria Municipal de
Governo, permitindo que cada drea tenha maior foco e especializagdo.
garantindo uma comunicagéo publica mais eficiente e uma melhor articulagdo

entre os diversos 6rgdos municipais.

3. Valorizagio da Cultura, Esporte e Turismo:

A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo serd
reestruturada, resultando na criagdo da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo e da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, promovendo maior
atengdo a cada setor e possibilitando politicas publicas mais direcionadas para

cada area.

4. Fortalecimento das Politicas de Sustentabilidade e Agricultura:

A atual Secretaria Municipal de Sustentabilidade sera dividida em Secretaria
Municipal de Sustentabilidade e Secretaria Municipal de Agricultura,
proporcionando melhor organizagdo das politicas ambientais e do setor
agricola, com foco no desenvolvimento sustentavel e no apoio aos produtores

locais.

5. Criag¢iio da Secretaria Municipal Adjunta de Tecnologia da Informagio:

A criagdo dessa Secretaria Adjunta atende a recomendag¢des do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, que destaca a necessidade de planejamento
estratégico para um melhor aproveitamento e organizagéo das verbas publicas.
Esta Secretaria serd responsavel por coordenar, acompanhar e fiscalizar as
agdes tecnologicas da administragdo municipal, garantindo a modernizagéo dos

processos e a seguranga dos sistemas.

6. Criag¢iio da Secretaria Adjunta de Proteciio e Bem-Estar Animal:

A causa animal tem sido uma demanda crescente da populag¢do, conforme
demonstrado nas duas ultimas audiéncias plblicas de planejamento
or¢amentario. A nova Secretaria Adjunta sera responsavel pela implementagéo
de politicas piblicas voltadas para o bem-estar animal, incluindo controle
populacional, guarda responsével, combate aos maus-tratos e promogdo da

satide publica, alinhada com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).
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O projeto também contempla a criagdo de outros cargos estratégicos, sempre
com o intuito de otimizar a estrutura administrativa e garantir a melhoria dos servigos

prestados a populagdo.

Por fim, em conformidade com o inciso I do artigo 16 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), este Projeto de Lei
Complementar foi submetido a estudo or¢amentério e financeiro, elaborado pela Secretaria

Municipal de Finangas, garantindo sua viabilidade fiscal.

Diante do exposto, solicito a atengdo e o apoio de Vossa Exceléncia e dos
Nobres Vereadores para a aprovagdo do presente Projeto de Lei Complementar em Regime de
Urgéncia conforme artigo 138 da Lei Orgénica do Municipio, que representa um avango

significativo na gestdo publica municipal, promovendo eficiéncia, transparéncia e melhoria na

EXMO. SENHOR

GENIVALDO LEITE DA CUNHA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA DO MUNICIPIO
DE BIRITIBA MIRIM



PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM

DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E TRIBUTOS

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO 2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 4115/2024

O presente relatério de Impacto Or¢amentdrio e Financeiro visa atender a Lei
Complementar n° 101/200, art 16, no que tange a criagdo, expansdo ou
aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete alteracdo da despesa e art 17 no
que tange a despesas obrigatorias e de carater continuado.

Foi objeto de analise deste relatorio, desmembramento de quatro Secretarias e criagdo
de Secretaria Adjunta; Diretorias e Coordenadorias, contidas no processo supra
mencionado.

Segue para analise o Relatério de Gestdo Fiscal do 3° Quadrimestre de 2024 onde a
despesa total com pessoal apresenta percentual de 40,02 em relagdo a Receita
Corrente Liquida.

O impacto causado para atendimento da legislagdo vigente é de aproximadamente
0,22% (zero virgula vinte e dois pontos percentuais) o que somados aos percentuais
apresentados no RGF do ultimo quadrimestre de 2024, encontraremos uma despesa
total de 40,24 (quarenta virgula vinte e quatro pontos percentuais) em relagéo a
Receita Corrente Liquida.

Considerando o Limite Prudencial para Despesa Total com Pessoal (paragrafo tnico,
art 22 da LRF), a despesa encontra-se dentro da legalidade imposta pela LRF — LC

101/2000.

Secretaria Municipal de Finangas, em 13 de margo de 2025

Secretaria de Kinang¢as/Administra¢do

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE OLIVA MELO JUNIOR “ZEZE”
Avenida Maria José de Siqueira Melo, n°340 - Jardim Takebe - Biritiba Mirim — 08940-000
Site: https://www.biritibamirim.sp.gov.br/ E-mail: adm@biritibamirim.sp.gov.br
Telefone: 4692-1211 - Ramal 211/212
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DESPESAS DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PARA A CRIAGAO DOS CARGOS CONFORME PROCESSO 4115/2024

CARGOS SALARIO FERIAS 13¢ TOTAL PATRONAL
Secretdrio Municvipal de Finangas e Tributos 1 9.800,00 3.266,67 9.800,00 22.866,67 4.802,00 27.668,67
Secretario Municipal de Governo 1 9.800,00 3.266,67 9.800,00 22.866,67 4.802,00 27.668,67
Secretario Municipal de Esporte e Lazer 1 9.800,00 3.266,67 9.800,00 22.866,67 4.802,00 27.668,67
Secretario Municipal de Agricultura 1 9.800,00 3.266,67 9.800,00 22.866,67 4.802,00 27.668,67
Secretario Municipal Adjunto de Prote¢do e Bem Estar Animal 1 5.284,63 1.761,54 5.284,63 12.330,80 2.589,47 14.920,27
Secretario Municipal Adjunto de Tecnologia e Informacio 1 5.284,63 1.761,54 5.284,63 12.330,80 2.589,47 14.920,27
Diretor de Comunicicagdo Social 1 3.630,99 1.210,33 3.630,99 8.472,31 1.779,19 10.251,50
Diretor de Divida Ativa 1 3.630,99 1.210,33 3.630,99 8.472,31 1.779,19 10.251,50
Diretor de Esporte e Lazer 1 3.630,99 1.210,33 3.630,99 8.472,31 1.779,19 10.251,50
Diretor de Operacdes e Gestao de Dados 1 3.630,99 1.210,33 3.630,99 8.472,31 1.779,19 10.251,50
Diretor de Protecdo de Bam Estar Animal 1 3.630,99 1.210,33 3.630,99 8.472,31 1.779,19 10.251,50
Diretor de Monitoramento 1 3.630,99 1.210,33 3.630,99 8.472,31 1.779,19 10.251,50
Diretor de Transito e Fiscalizagdo 1 3.630,99 1.210,33 3.630,99 8.472,31 1.779,19 10.251,50
Diretor Juridico 1 3.630,99 1.210,33 3.630,99 8.472,31 1.779,19 10.251,50
Coordenador de Vigilancia 1 2.749,39 916,46 2.749,39 6.415,24 1.347,20 7.762,44
Coordenador de Trafego e Sinalizagao 1 2.749,39 916,46 2.749,39 6.415,24 1.347,20 7.762,44
84.315,96 28.105,32 84.315,96
ANUAL
CUSTO MES 101.392,31 1.216.707,74
CUSTO TOTAL DE FERIAS 34.007,44 34.007,44
TOTAL 132 SALARIO 102.022,31 102.022,31
TOTAL DAS DESPESAS ANUAL:-....cccoceeucmerrennrencecsrenses 1.352.737,49
CARGOS QUE NAO SOFRERAO NENHUM TIPO DE REAJUSTE NOS PROXIMOS TRES ANOS E NOVE MESES
Secretario Municvipal de Finangas e Tributos 1 9.800,00 3.266,67 9.800,00 22.866,67 4.802,00 27.668,67
Secretario Municipal de Governo 1 9.800,00 3.266,67 9.800,00 22.866,67 4.802,00 27.668,67
Secretario Municipal de Esporte e Lazer 1 9.800,00 3.266,67 9.800,00 22.866,67 4.802,00 27.668,67
Secretario Municipal de Agricultura 1 9.800,00 3.266,67 9.800,00 22.866,67 4.802,00 27.668,67
S 39.200,00 13.066,67 39.200,00 91.466,67 19.208,00 110.674,67
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CUSTO MES 47.432,00 569.184,00

CUSTO TOTAL DE FERIAS 15.810,67 15.810,67
TOTAL 132 SALARIO 47.432,00 47.432,00 2025 2026 2027
TOTAL DOS CARGOS QUE NAO SOFRERAO SEQUER ATUALIZACAO MIN ETARIA 632.426,67 474.320,00 632.426,67 632.426,67
Secretario Municipal Adjunto de Protegdo e Bem Estar Animal 1 5.284,63 1.761,54 5.284,63 12.330,80 2.589,47 14.920,27
Secretario Municipal Adjunto de Tecnologia e Informagao 1 5.284,63 1.761,54 5.284,63 12.330,80 2.589,47 14.920,27
Diretor de Comunicicagdo Social 1 3.630,99 1.210,33 3.630,99 8.472,31 1.779,19 10.251,50
Diretor de Divida Ativa 1 3.630,99 1.210,33 3.630,99 8.472,31 1.779,19 10.251,50
Diretor de Esporte e Lazer 1 3.630,99 1.210,33 3.630,99 8.472,31 1.779,19 10.251,50
Diretor de Operagdes e Gestdo de Dados 1 3.630,99 1.210,33 3.630,99 8.472,31 1.779,19 10.251,50
Diretor de Prote¢do de Bam Estar Animal 1 3.630,99 1.210,33 3.630,99 8.472,31 1.779,19 10.251,50
Diretor de Monitoramento 1 3.630,99 1.210,33 3.630,99 8.472,31 1.779,19 10.251,50
Diretor de Transito e Fiscalizagdo 1 3.630,99 1.210,33 3.630,99 8.472,31 1.779,19 10.251,50
Diretor Juridico 1 3.630,99 1.210,33 3.630,99 8.472,31 1.779,19 10.251,50
Coordenador de Vigilancia 1 2.749,39 916,46 2.749,39 6.415,24 1.347,20 7.762,44
Coordenador de Trafego e Sinalizacdo 1 2.749,39 916,46 2.749,39 6.415,24 1.347,20 7.762,44
45.115,96 15.038,65 45.115,96 105.270,57 22.106,82 127.377,39

CONSIDERANDO PREVISAO DE INFLAGAO ANUAL EM TORNO DE 7% PARA TODOS EXERCICIOS FUTUROS

CUSTO MES 24.137,04 289.644,48

CUSTO TOTAL DE FERIAS 8.045,68 8.045,68

TOTAL 132 SALARIO 24.137,04 24.137,04 2025 2026 2027
56.319,76 321.827,20 389.410,91 833.339,35 891.673,10

PREVISAO DE IMPACTO PARA TRES EXERCICIOS SR P i i - 863.730,91 1.465.766,02 1.524.099,77 |

Receita Corrente Liquida 141.295.418,42

Despesa Total de Pessoal 55.343.565,80 40,02%

7
~—

Despesas previstas no processo 4115/2024 1.524.099,77
FREViSﬂoy\UMENTO 56.867.665,57 40,24% @
r& A A A



PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM

DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E TRIBUTOS

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO 2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 4115/2024

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, para fins de adequagdo ao disposto no inciso II do art. 16 da Lei
Complementar 101/00, apds informagdes contidas no Relatério de Impacto
Orgamentério e Financeiro, emitido pela Secretaria Municipal de Administraggo,
Finangas e Tributos, em virtude do desmembramento de secretarias e criagdo de
adjuntas; diretorias e coordenadorias, conforme processo Administrativo 41515/2024,
encontra-se dentro dos limites estabelecidos pela LRF no tocante ao paragrafo unico
art 22.

Biritiba Mirim, 22 13 de margo de 2025

PAGCO MUNICIPAL PREFEITO JOSE OLIVA MELO JUNIOR “ZEZE”
Avenida Maria José de Siqueira Melo, n°340 — Jardim Takebe — Biritiba Mirim — 08940-000
Site: https://www.biritibamirim.sp.gov.br/ E-mail: adm@biritibamirim.sp.gov.br
Telefone: 4692-1211 - Ramal 211/212
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.- PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN& @ E 13 DE MARCO T SiEe

(Dispde sobre alteragdo da Lei Complementar
n°® 227, de 18 de agosto de 2022, que estabelece
a Estrutura Administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Biritiba Mirim, e dd outras
providéncias).

CARLOS ALBERTO TAINO JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE
BIRITIBA MIRIM, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM
APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Ficam desmembradas e tém suas denominagdes alteradas, atribui¢des
e estrutura basica das Secretarias constantes nesta Lei, da estrutura administrativa da Lei
Complementar n° 227, de 18 de agosto de 2022 e suas alteragdes em especial a Lei n® 242, de
22 de dezembro de 2023.

§ 1.°. Ficam desmembradas e/ou alteradas as denominagdes, atribui¢des e
estrutura basica das Secretarias especificadas, conforme segue:

- Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Tributos para Secretaria
Municipal de Administragdo e Secretaria Municipal de Finangas e Tributos;

- Secretaria Municipal de Comunicagdo e Governo para Secretaria Municipal
de Comunicagdo e Secretaria Municipal de Governo;

- Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo para Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo e Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

- Secretaria Municipal de Sustentabilidade para Secretaria Municipal de
Sustentabilidade e Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 2° - Fica alterado, no Titulo II, Artigo 6°, o inciso II da Lei Complementar
n° 227, de 18 de agosto de 2022 e suas atualiza¢des, passando a vigorar com a seguinte

redacdo:

“II — Orgdos de Assessoramento e Execu¢do Instrumental e Atuagdo
Programatica:

a) Secretaria Municipal de Administragéo;

b) Secretaria Municipal de Finangas e Tributos;

¢) Secretaria Municipal de Comunicagéo;

d) Secretaria Municipal de Governo;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

f) Secretaria Municipal de Educagéo;
Contihua...

1/47
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:- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 13 DE MARCO DE 2.025/Cont. -:

g) Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito;

h) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

i) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

j) Secretaria Municipal de Sustentabilidade;

k) Secretaria Municipal de Agricultura;

1) Secretaria Municipal de Obras, Projetos e Servigos Publicos:
m) Secretaria Municipal de Satde;

n) Controladoria Interna e Ouvidoria Municipal” (N.R.)

Art. 3° - Fica alterado, no Titulo III, Capitulo II, Artigo 23, o paragrafo tnico
da Lei Complementar n® 227, de 18 de agosto de 2022, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Paragrafo @nico. A Advocacia Geral do Municipio compreende:

I — Advocacia Adjunta do Municipio;
a) Diretoria Juridica
a.1) Assessoria [;
I1 — Advogados Publicos Municipais.” (N.R.)

Art. 4° - Fica alterado no Titulo III, o Capitulo III em seu Artigo 24 da Lei
Complementar n® 227, de 18 de agosto de 2022 e suas atualizagdes, passando a vigorar com a
seguinte redagéo:

CAPITULO III

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
“Art. 24. - A Secretaria Municipal de Administragio é o Orgdo de execugdo
instrumental, subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que ¢ incumbida de
exercer atividades ligadas & administragdo geral da Prefeitura, licitagdes, compras, aquisi¢éo,
guarda e distribuicdo do material utilizado, os servigos da Prefeitura; tombamento, registro,

inventario, protecdo e conserva¢do dos bens moveis e imoveis da Prefeitura; controlar as
unidades orgéanicas centrais dos sistemas administrativos.

§ 1.° A Secretaria Municipal de Administragdo compreende:

I - Secretaria Municipal Adjunta de Administragéo;
a) Diretoria de Protocolo e Atendimento;
b) Diretoria de Gestdo de Controle de Suprimentos;

b.1) Coordenadoria de Patrimdnio;

¢) Diretoria de Recursos Humanos; L
c.1) Assessoria [;

d) Diretoria de Pericias Médicas e Satde Ocupacional;
ntinua...
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:- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 13 DE MARCO DE 2.025/Cont. -:
I1 — Secretaria Municipal Adjunta de Compras e Licitagdes:

a) Assessoria l;

§ 2.° A Comissdio Permanente de Licitagdo e Comissdo de Sindicancia da
Prefeitura Municipal de Biritiba Mirim quanto as suas despesas de custeio e manutengdo, sera

vinculada a Secretaria de Administragdo.” (N.R.)

Art. 5° - Fica criado no Titulo III, o Capitulo III-A e o Artigo 24-A na Lei
Complementar n° 227, de 18 de agosto de 2022 e suas atualizagdes, com a seguinte redagéo:

CAPITULO III-A
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E TRIBUTOS

Art. 24-A. - A Secretaria Municipal de Finangas e Tributos € o Orgdo de
execucdo instrumental, subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, responsavel
por planejar, coordenar e executar agdes relacionadas a gestdo contdbil, financeira e tributéria
do municipio. Suas atribui¢des incluem a administragdo e fiscalizagdo dos tributos
municipais, o planejamento orgamentario, a arrecadagdio de receitas publicas, e a gestdo
eficiente dos recursos financeiros. Compete também a secretaria efetuar a guarda,
movimentagdo e aplicagdo dos valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal,
assegurando transparéncia, equilibrio fiscal e cumprimento das normas legais, contribuindo
para a sustentabilidade financeira e o desenvolvimento do municipio.

§ 1.°. A Secretaria Municipal de Finangas e Tributos compreende:

I — Secretaria Municipal Adjunta de Finangas e Tributos;
a) Diretoria de Finangas e Contabilidade;

a.1) Assessoria I;
b) Diretoria de Tributos;

b.1) Assessoria I

¢) Diretoria de Divida Ativa.

Art. 6° - Fica alterado no Titulo III, o Capitulo IV em seu Artigo 25 da L v
Complementar n° 227, de 18 de agosto de 2022, passando a vigorar com a seguijte redagio:

ontinua...
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:- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ., DE 13 DE MARCO DE 2.025/Cont. -:

CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

“Art. 25. - A Secretaria Municipal de Comunicagdo € o 6rgdo de execugdo
instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, responsavel por
planejar, executar, orientar e monitorar a politica de comunica¢do social da Prefeitura
Municipal. Sua atuagdo busca garantir a uniformizagdo dos conceitos, estratégias e
procedimentos de comunicagdo, promovendo a transparéncia das ag¢des governamentais. a
disseminagdio de informagdes de interesse plblico e o fortalecimento do didlogo com a
sociedade, o gerenciamento de canais oficiais de comunicagdo, a elaboragdo de campanhas
institucionais e o alinhamento estratégico das mensagens divulgadas pelos diferentes setores
da administragio municipal. A secretaria também promove a integragdo com veiculos de
imprensa, garantindo um fluxo constante e eficaz de informagdes, assegurando que as agdes e
informagdes da Prefeitura sejam acessiveis, claras e objetivas, buscando sempre a participagio
ativa da populago.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Comunicagdo compreende:

I — Secretaria Municipal Adjunta de Comunicagéo;

a) Diretoria de Comunicagdo Social;

a.l) Assessoria I” (N.R.)

Art. 7° - Fica criado no Titulo III, o Capitulo IV-A e o Artigo 25-A, na Lei
Complementar n° 227, de 18 de agosto de 2022, com a seguinte redagéo:

CAPITULO IV-A
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 25-A. - A Secretaria Municipal de Governo é o érgéo de execugdo instrumental,
subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, com a missdo de planejar, executar e
acompanhar a agdo governamental, assegurando a eficiéncia e o alinhamento estratégico das
atividades municipais; Coordenando programas, projetos e politicas publicas de interesse
estratégico, o monitoramento das agdes governamentais e a media¢do de demandas internas e
externas, garantindo que as decisdes do Executivo sejam implementadas de forma coerente e
eficaz; Atua como ponte entre o governo municipal e a sociedade civil, promovendo o didlogo
com liderangas comunitdrias, representantes de entidades publicas e privadas, além de
assegurar O suporte necessario ao cumprimento das metas do plano de governo e
planejamento, implantag@o, desenvolvimento, operagéio e a manutengdo de servigos, sistema
de informag@o e infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Telecomunicagdo; A execucd
da politica de tecnologia da informag@o no ambito do Municipio e Planejar e executar o Plano
Diretor de Tecnologia da Informag@o Municipal.

ua...
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Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Governo compreende:
[ — Secretaria Municipal Adjunta de Governo:

a) — Assessorial.

I1 — Secretaria Municipal Adjunta de Tecnologia da Informagdo:;

a) Diretoria de Operagdes e Gestdo de dados™

Art. 8° - Fica alterado. no Titulo III, o Capitulo VII em seu Artigo 28 da Lei
Complementar n® 227, de 18 de agosto de 2022, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

CAPITULO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO

“Art. 28. - A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito € o 6rgéo
de execucdo instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
incumbido em planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas a seguranga urbana
e ao trénsito municipal, em conformidade com a legislagdo vigente e as diretrizes do
Municipio de Biritiba Mirim; Desenvolver e implementar agdes de monitoramento e
vigilancia urbana, por meio de sistemas eletronicos e videomonitoramento, em parceria com
outras forgas de seguranga, para prevengdo e repressdo de ilicitos; Articular com os demais
6rgdos de seguranca visando potencializar o combate a criminalidade e a violéncia;
Promover e supervisionar a execugdo dos servigos de transito, sob a responsabilidade do
Municipio; Supervisionar, orientar e acompanhar as operagdes de fiscalizagdo e controle do
transito no municipio.

§ 1°. A Secretaria Municipal Seguranga Piblica e Transito compreende:

I — Secretaria Municipal Adjunta de Seguranga Publica;
a) Diretoria da Guarda Patrimonial;
b) Diretoria de Monitoramento

b.1) Coordenadoria de Vigilancia

c¢) Assessorial;
I1 — Secretaria Municipal Adjunta de Tréansito;
a) Diretoria de Trénsito e Fiscalizagéio

a.1) Coordenadoria de Trafego e Sinalizagdo
b) Assessorial.

ontinua..
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§ 2° A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito mantém
vinculos técnicos e administrativos com a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes -

JARL” (N.R.)

Art. 9° - Fica alterado, no Titulo III, o Capitulo VIII em seu Artigo 29 da Lei
Complementar n°® 227, de 18 de agosto de 2022, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

CAPITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

“Art. 29. - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo € o 6rgdo de execugdo
instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, incumbido de planejar,
executar e acompanhar a politica cultural do Municipio; Mapear, difundir e reforcar a
identidade cultural da Cidade; desenvolver atividades de preservagdo do patrimdnio histérico
cultural e artistico no 4mbito do Municipio; Promover a execugdo de programas de fomento
as atividades turisticas compativeis com a vocagdo da economia local; Articular-se com
organismos, tanto publicos como privados, para o aproveitamento de incentivos e recursos

para o desenvolvimento turistico do Municipio:

§ 1.°. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compreende:

[ — Secretaria Municipal Adjunta de Cultura;

a) Assessoria [;
II — Secretaria Municipal Adjunta de Turismo:

a) Assessoria I;

§ 2.°. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo mantém vinculos técnicos e

administrativos com os seguintes 6rgdos colegiados:

L. Conselho Municipal de Turismo;
1 Conselho Municipal de Politica Cultural;” (N.R.)

Conginua..!
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Art. 10 - Fica criado no Titulo III, o Capitulo VIII-A e o Artigo 29-A, na Lei
Complementar n° 227, de 18 de agosto de 2022, com a seguinte redagdo:

CAPITULO VIII-A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 29-A. - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é o 6rgdo de execugio
instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, responsavel por
planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e controlar as agdes do Governo Municipal
relacionadas as areas de esporte, lazer e recreagdo. Sua missdo € promover o bem-estar e a
qualidade de vida da populagdo, por meio de atividades de lazer e recreagdo em todas as
faixas etarias, que incentivem a pratica esportiva; Organizar e gerenciar eventos esportivos e
recreativos, apoiar e fomentar o esporte amador e profissional, além de estruturar e manter
espagos publicos destinados a prética esportiva e ao lazer, garantindo sua acessibilidade e
funcionalidade, contribuindo para o fortalecimento do esporte no municipio e o
reconhecimento de seu potencial transformador.

§ 1.° A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compreende:
I — Secretaria Municipal Adjunta de Esporte e Lazer;
a) Diretoria de Esporte e Lazer;

b) Assessoria I;

§ 2.° A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer mantém vinculos técnicos €
administrativos com os seguintes 6rgéos colegiados:

I.  Conselho Municipal de Esportes.

Art. 11 - Fica alterado, no Titulo III o Capitulo IX, em seu Artigo 30 da Lei
Complementar n® 227, de 18 de agosto de 2022 e suas atualizagdes em especial a Lei n°
242/2023, passando a vigorar com a seguinte redagio:

CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE

“Art. 30 A Secretaria Municipal de Sustentabilidade € o Orgdo de execugio
instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que ¢ incumbido de:
atuar no planejamento, organizagdo, articulagfo, dire¢éio, coordenacéio, execugdo, controle e
avaliagdo das politicas piblicas que visem o desenvolvimento sustentdvel do Municipio
equilibrado com a demanda urbanistica, social e a prote¢o ambiental local, byscando a

geragdo de trabalho e renda para a populagio;
3o
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Realizar atividades relacionadas ao cadastro imobilidrio e fiscalizagdo urbanistica e
ambiental; Promover o licenciamento ambiental e urbanistico para empreendimentos e obras,
publicas e/ou privadas, nos limites municipais e fora dos limites municipais, mediante
convénio; Desenvolver e implementar as politicas e estratégias da agdo municipal voltadas
para habita¢&o do municipio, aumentando a oferta de unidades habitacionais e a promogdo de
regularizacdo fundidria; Promover agdes de bem-estar animal conforme as normas vigentes.

§ 1.° A Secretaria Municipal de Sustentabilidade compreende:
[ — Secretaria Municipal Adjunta de Habitagdo e Cidadania;

a) Assessoria I;

11 — Secretaria Municipal Adjunta de Prote¢do e Bem Estar Animal

a) Diretoria de Protegdo e Bem Estar Animal;

IIT — Secretaria Municipal Adjunta de Sustentabilidade
a) Diretoria de Meio Ambiente
a.1) Assessoria I;
b) Diretoria de Planejamento Urbano, Cadastro Imobilidrio e Fiscalizagéo

b.1) Assessoria I;

§ 2.°. Secretaria Municipal de Sustentabilidade mantém vinculos técnicos e

administrativos com os seguintes orgdos colegiados:
I — Conselho Municipal de Defesa ao Meio Ambiente
II — Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social.” (N.R.)

Art. 12 - Fica criado, no Titulo III o Capitulo IX-A e o Artigo 30-A na Lei
Complementar n° 227, de 18 de agosto de 2022 e suas atualizagdes, com a seguinte redagdo:

CAPITULO IX-A
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 30-A A Secretaria Municipal de Agricultura é Orgdo de execugdio
instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que é incumbido de:
de planejar, coordenar, implementar e fomentar politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento sustentavel da agricultura, pecudria e pesca, com foco na modernizagdo
do setor, fortalecimento da produgdo local e promogdo da seguranga alimentar, garantindo
assisténcia técnica aos produtores e incentivando priticas ambientais responséveis;
Promover a adogdo de praticas agroecoldgicas e a conservagdo de areas produtivas,
visando o equilibrio entre a produgéo rural e a prote¢do ambiental

8/47
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Coordenar a agdo municipal para aprimorar a combinagdo dos fatores de produgdo do setor
agricola; Elaborar e executar programas de trabalho rural a nivel local, visando incremento
da produg@o e do abastecimento agricola, pecudrio e pesqueiro do Municipio:

§ 1.° A Secretaria Municipal de Agricultura compreende:

I — Secretaria Municipal Adjunta de Agricultura e Abastecimento:
a) Diretoria da Patrulha Rural

b) Assessoria I;

§ 2.° Secretaria Municipal de Agricultura mantém vinculos técnicos e

administrativos com os seguintes 6rgdos colegiados:

I - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural.

Art. 13 - Fica acrescentado na tabela constante no artigo n° 34 da Lei

Complementar n° 227/2022 e suas atualizagdes, com a criagdo dos cargos a quantidade

abaixo:

Quant. Nome do Cargo
01 |Secretario Municipal Finangas e Tributos
01 |Secretario Municipal Governo
01 |Secretario Municipal Esporte e Lazer
01 |Secretario Municipal Agricultura
01 |Secretario Municipal Adjunto de Prote¢do e Bem estar animal
01 |Secretario Municipal Adjunto de Tecnologia e Informagdo
01 |Diretor de Comunicagdo Social
01 |Diretor de Divida Ativa
01 |Diretor de Esporte e Lazer
01 |Diretor de Operagdes e Gestdo de Dados
01 |Diretor de Protegdo e Bem estar animal
01 |Diretor de Monitoramento
01 |Diretor de Transito e fiscalizagéo
01 |Diretor Juridico
01 |Coordenador de Vigilancia
01 |Coordenador de Trafego e Sinaliza¢do “

g%h\ua...
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Paragrafo finico - Ficam alteradas, na tabela constante no artigo n° 34 da Lei
Complementar n° 227/2022 e suas atualizagdes, as nomenclaturas dos cargos de provimento
em comissdo de 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Administragdo. Finangas e
Tributos, 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Comunicagdo e Governo e 01 (um) cargo
de Secretario Municipal de Cultura, Esporte. Lazer e Turismo, 01 (um Secretdrio Municipal
Adjunto de Compras, 01 (um) Diretor de Finangas. conforme segue:

Quant. Nome do Cargo de Origem Nome do Cargo Alterado
Secretario Municipal de Administracéo, p L i a
01 Financas ¢ Tributos Secretario Municipal de Administragdo
01 SEUIeANG Musiicpal de Comuicase € Secretario Municipal de Comunicagdo
Governo
01 Secretario Municipal de Cultura, Esporte, | Secretario Municipal de Cultura e

Lazer e Turismo Turismo

Secretario Municipal Adjunto de

01 |Secretario Municipal Adjunto de Compras Compras ¢ Licitagdes

01 |Diretor de Finangas Diretor de Finangas ¢ Contabilidade

Art. 14 - Fica alterado o requisito do cargo de Diretor Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Biritiba Mirim, constante
no anexo II da lei complementar n® 227, de 18 de agosto de 2022 e suas atualizagdes em
especial a Lei n® 242/2023, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Instrugdo — Ser integrante do quadro permanente da Prefeitura Municipal de
Biritiba Mirim, podendo ser servidor ativo ou inativo — Ensino superior — Certificagdo exigida
pela Lei n® 9.917/1998, regulamentada pela Portaria n° 9.907/2020 e pela Portaria MTP n°
1.467/2022.”(N.R.)

Art. 15 - As atribuigdes, requisitos e vencimentos pelo exercicio dos cargos
publicos criados e alterados pela presente Lei Complementar ficam estabelecidos no Anexo L.

Paragrafo tunico - As nomenclaturas e atribuigdes dos cargos que ndo
sofreram alteragdes por esta Lei Complementar permanecem inalteradas, mantendo-se os
dispositivos da Lei Complementar n® 227, de 18 de agosto de 2022, e suas alteragGes
posteriores. Ficam preservadas as atribuigdes e responsabilidades originalmente previstas,
garantindo a continuidade das atividades e fungdes essenciais & Adminisfry¢dio Publica

Municipal.
ontinua...
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Art. 16 - Fica alterada a estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal e estrutura organizacional interna das Secretarias Municipais citadas que constam
no Anexo II da presente Lei Complementar. do Anexo Il da Lei Complementar n°® 227, de 18
de agosto de 2022 e suas atualizagdes em especial a Lei n° 242/2023.

Art. 17 - Permanecem inalteradas as disposi¢des da Lei Complementar n® 227,
de 18 de agosto de 2022, e suas alteragdes posteriores, que ndo foram expressamente
modificadas por esta Lei Complementar.

Art. 18 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
revogadas as disposi¢des em contrério.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE BIRITIBA MIRIM, em 13 de margo
de 2025, 60° ano de Emancipagio Politico-Administrativa da Cidade de Biritiba Mirim.

Registrada na Secretgria Municipal de Administragdo, Finangas e Tributos e
publicada no Quadro de Editais da’Prefeitura Municipal, na mesma data supra

Secretdria Municipal de Administra¢do, Financas e Tributos

*Autoria do Projeto: Poder Executivo

Continua (Contém anexo)...
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ANEXO 1

1. Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
2. Atribuigoes tipicas:

L

IL.

11

IV.

VL

VIL

VIIL

s

XI.

XII.

XI1IIL.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

Supervisionar, planejar, coordenar, controlar, integrar, executar, e avaliar as atividades
da Secretaria nas 4reas de gestdo de pessoas, modernizagdo, administrativa, patriménio.
almoxarifado visando manter o perfeito funcionamento da Prefeitura:
Assistir ao Prefeito em matéria de sua competéncia;
Emitir, quando solicitado, manifestagdo sobre matérias afetas a sua drea de atuagdo e
outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo Chefe do Executivo;
Garantir a prestagdo de servigos municipais relativos a sua drea de competéncia de
acordo com as diretrizes do programa de governo;
Estabelecer diretrizes, metas e objetivos para a atuagdo da Secretaria, vinculados a
prazos e politicas requeridas para sua consecugdo;
Prestar assessoria aos assuntos de administragdo interna a Prefeitura, no dmbito das
contratagdes, licitagdes e convénios;
Expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servio e demais disposigoes
normativas, compativeis com a legislagdo de pessoal e previdéncia que se destinem a
complementar a legislagdo vigente;
Desenvolver, de forma articulada com as outras Secretarias, as atividades relacionadas
com o planejamento, a formulagdo, a normatizagdo e a execugéo de politicas e planos de
desenvolvimento Municipal, relacionados as suas respectivas areas de competéncia;
Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos departamentos subordinados;
Elaborar as diretrizes, politicas, modelos e padrdes referentes aos bens patrimoniais
mobilidrios e imobilidrios do Municipio;
Supervisionar, planejar e avaliar apolitica de aquisicdo, recebimento, inspegéo,
armazenagem e distribui¢do de materiais aos o6rgdos da Administragdo Publica junto
com a Diretoria de Gestéo de Controle de Suprimentos;
Supervisionar e elaborar as normas e procedimentos relativos a gestdo de processos e
documentos que tramitam na Administragdo Publica;
Supervisionar e manter sob sua responsabilidade originais de leis, decretos, portarias e
outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;
Supervisionar o controle da realizagdo das atividades de aquisi¢o e alienag¢d@o de bens e
servicos da Administragdo Publica;
Coordenar junto a Diretoria de Pericias médicas e salide ocupacional a inspe¢do da
satde dos servidores municipais, respeitada a legislagdio vigente, divulgando normas e
métodos de seguranga e medicina do trabalho para as unidades administrativas da
Administrag@o Publica;
Supervisionar a politica de prote¢do e conservagdo dos bens mdveis e imdveis do
Municipio;
Atuar em comissdes, comités ou Orgdos colegiados por designagdo do\Ghefe do
Executivo;

ffua...
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XVIII. Coordenar, solicitar € acompanhar os estudos visando & atualizagdo e revisdo da
legislacdo e elaborar minutas de projetos de leis, decretos e regulamentos em matéria de
sua algada;

XIX. Acompanhar e supervisionar as normas e procedimentos para o processamento de
certames licitatorios, respeitada a legislagdo vigente. bem como promover o
acompanhamento dos mesmos em consonancia com o Secretario Municipal Adjunto de
Compras e licitagdes;

XX. Elaborar junto ao Secretério Municipal Adjunto de Compras e licitagdes a politica de
cadastramento de fornecedores de bens e servigos, respeitada a legislagdo vigente:

XXI. Providenciar documentagio de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas:

XXII. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

3. Requisitos para provimento:
Instrucdo—Ensino superior — carga horaria — 40 horas semanais.
4. Vencimento — Subsidio3 — R$ 9.800,00

CARGO SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA
1. Atribuigdes tipicas:

I.  Propor politicas de modernizagio administrativa, em conjunto com os demais 6rgdos da
Administragio Publica, de modo a difundir novos métodos e sistemas de trabalho,
objetivando a implementagdo de processos de melhoria continua dos servigos prestados
pela Administragdo Publica a populagéo;

[I. Colaborar na manutencdo da unidade de visdo e agfo politica e na elaboragdo do
planejamento estratégico do governo;

[II.  Supervisionar e implementar planos, programas € projetos de desenvolvimento do
Municipio, abrangendo as éareas de desenvolvimento rural, ambiental, habitacional,
fisicoterritorial e urbanistico;

IV.  Emitir, quando solicitado, manifestagdo sobre matérias afetas a sua area de atuagéo;

V.  Garantir a prestagdo de servigos municipais relativos a sua area de competéncia de acordo
com as diretrizes do programa de governo;

VI. Relacionar-se com o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural nos assuntos
relativos aos planos de desenvolvimento rural e demais politicas cabiveis;

VII.  Prestar suporte em mobilizagdes da Defesa Civil ou em situagdes emergenciais € em
medidas preventivas em éreas de risco, no dmbito das atividades e responsabilidades da
Prefeitura;

VIII.  Colaborar na elaborag@o ou revisdo de programa municipal de gerenciamento de residuos
solidos urbanos, Plano da Mata Atlantica, Plano de Saneamento, Plano de Regularizagdo
Fundiaria e Plano de Desenvolvimento Rural;

IX. Emitir pareceres, proferir despachos interlocutérios €, quando for o casodespachos
decisérios nos processos submetidos a sua apreciag#o.
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X. Implementar agdes para obtengdo de financiamento para programas de interesse do
Municipio;
XI.  Participar das agdes dos Governos Federal e/ou Estadual e de conséreios regionais que
visem a execugdo de planos integrados na area de sua atuagdo;

XII.  Assessorar ao Prefeito no cumprimento das estratégias de promogdo de politicas publicas
de incentivo ao desenvolvimento rural, a agricultura e abastecimento do municipio:

XI1l.  Garantir a prestagdo de servicos municipais relativos a sua drea de competéncia de acordo
com as diretrizes do programa de governo:;

XIV. Estabelecer diretrizes, metas e objetivos para a atuacdo da Secretaria, vinculados a prazos
e politicas requeridas para sua consecugao;

XV. Acompanhar a gestdo de contratos convénios, parcerias e intercdmbio com entidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais, no ambito da secretaria:

XVI.  Supervisionar e orientar a realizacdo de estudos socioecondomicos tendo em vista
identificar as vocagdes e as potencialidades para o desenvolvimento sustentivel do
Municipio, tecnologias adequadas, tendéncias do mercado e avaliar a mdo-de-obra
existente;

XVII. Promover o controle das contas bancarias dos respectivos Fundos, bem como prestar
contas dos recursos recebidos de transferéncias governamentais;

XVIII.  Supervisionar, acompanhar e orientar estagidrios quando necessario;

XIX. Participar com os demais 6rgdos da Administragdo Publica na elaboragéo de planejamento
estratégico, visando a fixa¢do de metas e indicadores nos Planos Plurianuais e Orgamentos
Anuais;

XX. Incentivar a instalagdo de empreendimentos privados no Municipio e o fortalecimento das
empresas ja existentes e prever ofertas de condigdes favoraveis ao seu crescimento;

XXI.  Acompanhar e fiscalizar a execugdo direta ou indireta dos projetos e/ou programas de
abastecimento, fazendo cumprir as normas operatérias da Secretaria, zelando pelos
interesses dos produtores e consumidores do Municipio;

XXII.  Supervisionar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores
rurais;

XXIII.  Supervisionar, fomentar e desenvolver politicas de produgdo familiar de géneros
alimenticios;

XXIV. Disponibilizar dados e informagdes de interesse publico, no 4mbito das atividades
executadas pela Secretaria, para os municipes, profissionais e estudantes que atuam junto
as areas de atuagdo.

XXV. Providenciar documentagdo de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas;
XXVI. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo — Ensino superior — carga horéria — 40 horas semanais.
4. Vencimento — Subsidio3 — R$ 9.800,00
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1. Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO
2. Atribuicoes tipicas:

L

IL.

I

Iv.

VL

VIL

VIIL

XIL
XIIL

XIV.

XV.

Implementar o sistema de divulgagdo do Municipio. com a finalidade de atrair
investimentos, divulgar o turismo, os eventos culturais e esportivos, as festas
tradicionais e outras atividades:

Coordenar estudos € pesquisas que subsidiem os planos e programas governamentais a
cargo do Municipio;

Receber e apurar reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos de informagdo sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, indecorosos ou que contrariem o interesse publico:
Coordenar o canal “Fale Conosco” instituido pela Administragdo Publica para o
atendimento ao cidad?o;

Supervisionar e gerenciar os diversos canais de atendimento ao cidaddo,
disponibilizados pela Administragdo Piblica para garantir que todos os segmentos da
sociedade tenham acesso a informagao;

Diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes para a prestagdo por estes,
a pedido do Prefeito Municipal, de informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados
ou de sua responsabilidade, objeto de reclamagdes ou solicitagdes de informagdes;
Coordenar agdes integradas com os diversos o6rgdos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam mais
de um 6rgdo da Administragéo;

Elaborar e desenvolver a politica de comunicaggo social do Poder Executivo, definindo
as diretrizes basicas para o alinhamento da sua imagem perante a opinido publica;
Elaboragdo de campanhas institucionais e o alinhamento estratégico das mensagens
divulgadas pelos diferentes setores da administragdo municipal.

Promover a integragdo com veiculos de imprensa, garantindo um fluxo constante e
eficaz de informagdes, assegurando que as agdes e informagdes da Prefeitura sejam
acessiveis, claras e objetivas, buscando sempre a participagdo ativa da populagéo
Orientar e acompanhar as atividades de coletas de noticias, redagdo, revisio e edigéo de
material jornalistico;

Emitir, quando solicitado, manifestagdo sobre matérias afetas a sua drea de atuagéo;
Garantir a prestagdo de servigos municipais relativos a sua 4rea de competéncia de
acordo com as diretrizes do programa de governo;

Atuar em comissdes, comités ou 6rgdos colegiados por designagdo do Chefe do Poder
Executivo;

Providenciar documentago conforme solicita¢do do Tribunal de Contas € outros 6rgéos
fiscalizadores;

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo — Ensino superior — carga horéria — 40 horas semanais.
4.Vencimento — Subsidio 3 — R$ 9.800,00

Continua...
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1. Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL CULTURA E TURISMO
2. Atribuigdes tipicas:

I

IL

IIL

IV.

VI

VIL

VIIL

IX.

XIL

XIIL

XIV.

XV.

XVIL

3.

Supervisionar, planejar, coordenar, controlar, integrar, executar o desenvolvimento e a
gestdo de politicas publicas voltadas para a valorizagdo cultural e o fortalecimento do
turismo local.

Assistir ao Prefeito no cumprimento das estratégias de promogdo de politicas publicas
de fomento a cultura e turismo;

Emitir, quando solicitado, manifestagdo sobre matérias afetas a sua édrea de atuacdo e
outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo Chefe do Executivo;

Garantir a prestagdo de servigos municipais relativos a sua drea de competéncia de
acordo com as diretrizes do programa de governo;

Acompanhar a gestdo de contratos convénios, parcerias e intercimbio com entidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais, no ambito da secretaria;

Assessorar o Prefeito na elaboragdo das estratégias de promogdo de politicas puiblicas e
das realidades turisticas do Municipio, principalmente sob o enfoque de
desenvolvimento econdmico de fomento ao turismo;

Promover, fomentar, incentivar e apoiar a cultura e o turismo no Municipio e explorar o
seu potencial em prol do desenvolvimento econémico e social;

Coordenar e controlar a qualidade dos bens e servigos turisticos e culturais do
Municipio;

Oferecer cursos, workshops e programas de capacitagdo para profissionais da cultura e
do turismo, aprimorando a qualidade dos servigos oferecidos e fortalecendo a méo-de-
obra local.

Fomentar a criagdo, manutengdo e aprimoramento de festas e eventos que promovam a
valoriza¢do do Municipio;

Coordenar e organizar as atividades culturais do Municipio, visando atingir todos os
niveis de cultura;

Incentivar atividades artisticas e culturais, como exposi¢des, apresentagdes, festivais, e
oficinas, promovendo o acesso a cultura e valorizando o patrimonio cultural local.
Incentivar e apoiar a criagdo e melhoria das artes em geral e, em especial, de conjuntos,
corais, bandas, orquestras, dangas e arte dramatica;

Incentivar e orientar a comunidade a defender e a promover o seu patrimdnio histérico,
as tradig¢des, o folclore, a culindria e os artesanatos locais, promovendo a realiza¢do de
cursos € exposigdes, encontros, festivais e de todas as manifestagdes culturais dentro do
Municipio;

Coordenar agdes de preservagdo e valorizagdo do patrimdnio material e imaterial,
incluindo a gestdo de exposi¢des, bibliotecas, centros culturais € monumentos historicos
do municipio.

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Requisitos para provimento:

Instrucdo — Ensino superior — carga horéria — 40 horas semanais.

4.

Vencimento — Subsidio 3 — R$ 9.800,00 /

ontinua...
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1. Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL ESPORTE E LAZER
2. Atribuigdes tipicas:

I. Supervisionar, planejar, coordenar, promover, organizar ¢ gerenciar agdes e politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento de atividades esportivas, de lazer e recreagdo no
municipio.

II. Assistir ao Prefeito no cumprimento das estratégias de promogdo de politicas publicas
de fomento ao esporte e lazer;

1. Supervisionar, planejar, coordenar e desenvolver programas e projetos esportivos que
incentivem a prética de esportes na comunidade, incluindo parcerias com outras
entidades publicas e privadas.

IV. Elaborar o planejamento das programagdes esportivas e/ou recreativas (projetos e agdes
sistematicas, de execu¢do continuada e de execugdo imediata) e promover eventos
recreativos e culturais que incentivem a socializagio e a qualidade de vida dos
moradores junto com a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

V. Supervisionar, gerenciar e cuidar da administragdo e manutengdo de instalagdes
esportivas municipais, como ginasios, quadras e centros de lazer;

V1. Emitir, quando solicitado, manifestagdo sobre matérias afetas a sua drea de atuagdo e
outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo Chefe do Executivo;

VII. Garantir a prestagdo de servigos municipais relativos a sua drea de competéncia de
acordo com as diretrizes do programa de governo;

VIII. Estabelecer diretrizes, metas e objetivos para a atuagdo da Secretaria, vinculados a
prazos e politicas requeridas para sua consecugio;
IX. Coordenar e controlar a qualidade dos bens e servigos de esportes e lazer do Municipio;

X. Coordenar, orientar, organizar e auxiliar nas parcerias junto as entidades publicas e
privadas, na realizagdo as competi¢des, eventos e certames a serem realizados nos
equipamentos esportivos providenciando as condi¢des necessarias para a utilizagdo dos
equipamentos, materiais e instalagdes;

XI. Acompanhar a gestdo de contratos convénios, parcerias e intercimbio com entidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais, no ambito da secretaria;
XII. Implementar programas em parceria com escolas para incluir atividades esportivas no
ambiente educacional, contribuindo para a formagéo integral dos alunos.
XIII. Supervisionar, acompanhar e orientar estagiarios quando necessario;
XIV. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

3.  Requisitos para provimento:
Instrug¢io — Ensino superior — carga horaria — 40 horas semanais.

4. Vencimento — Subsidio 3 — R$ 9.800,00
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NO

1. Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E TRIBUTOS
2. Atribuigdes tipicas:

L.

1L
1L

VL

VIL

VIIL

IX.

XIL

XIII.

XIV.

XV.

XVL

Supervisionar, planejar, coordenar, controlar, integrar, executar, ¢ avaliar as atividades
da Secretaria nas areas de tributdrio, contabilidade e financeiro visando ara manter a
saude financeira do municipio e assegurar que os recursos sejam direcionados as
necessidades prioritarias da populagdo, em consondncia com os principios de
responsabilidade fiscal.

Assistir ao Prefeito em matéria de sua competéncia;

Emitir, quando solicitado, manifestagéo sobre matérias afetas a sua drea de atuagdo e
outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo Chefe do Executivo;

Estabelecer diretrizes, metas e objetivos para a atuacdo da Secretaria, vinculados a
prazos e politicas requeridas para sua consecugéo;

Prestar assessoria aos assuntos de administragdo interna a Prefeitura, no ambito das
contratagdes, licitagdes e convénios;

Expedir circulares, instrugdes, portarias e demais disposi¢des normativas, compativeis
com a sua area de competéncia de acordo com as diretrizes do programa de governo;
Elaborar, controlar e acompanhar o orgamento anual do municipio, assegurando que os
recursos sejam utilizados conforme as metas e diretrizes estabelecidas pelo governo
municipal através do Planejamento e Execug¢@o Orgamentaria;

Fazer a Gestdo Tributdria; Administrar a arrecadagdo de tributos municipais, como
IPTU, ISS e taxas de servigos, garantindo que as obrigagdes fiscais sejam cumpridas
pelos contribuintes e aplicando medidas para aumentar a eficiéncia e justiga tributéria.

O controle de Despesas supervisionando e monitorando os gastos publicos, promovendo
a correta aplicagdo dos recursos e mantendo o equilibrio das contas municipais.

A Fiscalizagdo e Arrecadagdo, Supervisionar, planejar, coordenar a implementa¢do de
medidas de fiscalizagdo tributdria, combater a inadimpléncia e adotar politicas de
cobranga para assegurar a arrecadagdo dos recursos devidos a0 municipio.

Atuar em comisses, comités ou Orgdos colegiados por designagdo do Chefe do
Executivo;

Supervisionar e Assessorar os 6rgdos municipais na execugdo da politica contabil-
financeira adotada pela Prefeitura;

Coordenar, solicitar e acompanhar os estudos visando a atualizagdo e revisdo da
legislagdo tributéria e elaborar minutas de projetos de leis, decretos e regulamentos em
matéria de sua al¢ada;

Determinar a realizagdo de pericias contébeis que tenham por objeto salvaguardar os
interesses das finan¢as municipais;

Articular-se com as Fazendas Federal e Estadual, visando interesses reciprocos com a
Fazenda Municipal;

Movimentar, dentro dos limites estabelecidos pelo Prefeito, as contas bancérias da
Prefeitura, assinar os cheques emitidos e endossar os destinados a dep6sites em bancos

autorizados;

ntinua..
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XVII.

XVIIL
XIX.

XX.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Supervisionar balango de todos os valores, efetuando a sua tomada de contas sempre
que conveniente, até o Gltimo dia util de cada exercicio financeiro;

Autorizar a restituigdo de fiangas, caugdes e depdsitos;

Assinar com o Prefeito os balangos gerais e seus anexos e outros documentos de
apuragdo contabil;

Supervisionar as atividades referentes ao langamento, cobranga, arrecadagdo e
fiscalizagdo dos impostos, taxas, multas, contribuigdes, direitos e, em geral, de todas as
receitas ou rendas pertencentes e a execugdo da politica fiscal e tributdria do Municipio;
Supervisionar a emissdo de Alvaré e de Certiddo Negativa;

Supervisionar, coordenar e providenciar documentagdo de acordo com solicitagdo do
Tribunal de Contas;

Elaborar, analisando o comportamento da receita, estimando-a, tomar medidas para a
sua melhoria e fixar as despesas mediante as leis orgamentarias, inclusive a LDO do
Municipio;

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

3. Requisitos para provimento:

Instrugio—Ensino superior e registro ativo em conselho de classe (CRC) — carga horaria — 40
horas semanais.

4. Vencimento — Subsidio3 — R$ 9.800,00

1. Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
2. Atribuicdes tipicas:

L.

IL.

II.

Iv.

VI

VIL

VIIL

Propor politicas de modernizag@o administrativa, em conjunto com os demais orgdos da
Administragdo Publica, de modo a difundir novos métodos e sistemas de trabalho,
objetivando a implementagéo de processos de melhoria continua dos servigos prestados
pela Administragdo Publica a populagéo;

Assessorar o Prefeito e o Vice - Prefeito em suas representagdes politicas e auxilid-lo no
relacionamento institucional com a Cdmara Municipal;

Assessoria Direta ao Chefe do Executivo: Apoiar o prefeito nas atividades de gestio e
coordenagdo administrativa, promovendo a integragdo das politicas publicas entre
diferentes setores.

Emitir, quando solicitado, manifestagdo sobre matérias afetas a sua area de atuagdo;
Garantir a prestagdo de servigos municipais relativos & sua area de competéncia de
acordo com as diretrizes do programa de governo;

Colaborar na manuten¢do da unidade de visdo e agdo politica e na elaboragdo do
planejamento estratégico do governo;

Planejar, acompanhar e avaliar a execugdo de politicas publicas prioritariag, garantindo,
que as agdes municipais estejam alinhadas aos objetivos e metas do governo

Auxiliar na supervisiio de implementagéo dos Programas de Governo;

tinya..

19/47



EERNEORRIET, e O R R i SR e R e A e e R T, T
:= PROJETO DE LEI COMPLEVIEVTAR N° .DE 13 DE MARQO DE 2, 025/Cont.

IX.

XI.

XII.

XIIL

XIV.

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXIL

Supervisionar, em conjunto com o Gabinete do Prefeito, as relagdes da Administragdo
Pablica com o legislativo municipal, com as demais esferas do Poder Publico e a
sociedade em geral;

Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integragdo dos municipes na
vida politico-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e
necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua a¢do;

Promover o desenvolvimento das relagdes entre o Executivo e outros
o6rgéos governamentais, administragdo empresarial e publico em geral;

Coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura com os
municipes, entidades e associagdes de classe ou comunitaria;

Coordenar estudos e pesquisas que subsidiem os planos e programas governamentais a
cargo do Municipio;

Planejar, supervisionar e controlar a implementagdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagio Municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal Adjunta de Tecnologia
da Informagéo;

Monitorar e apoiar a implantagdo de sistemas integrados que otimizem a gestdo piblica
municipal;

Desenvolver e coordenar a politica de protegdo e tratamento de dados municipais, em
conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD);

Promover a seguranga cibernética na administragdo municipal, garantindo a protegdo
dos sistemas e informagdes governamentais;

Atuar como controlador nas decisdes relativas ao tratamento de dados, designando o
encarregado responsavel pelo canal de comunicagdo com a Autoridade Nacional de
Prote¢do de Dados (ANPD) e, quando necessério, o operador de tratamento de dados;
Monitorar e avaliar indicadores e relatorios técnicos para acompanhar a Politica de
Tecnologia da Informagdo e Infraestrutura do Municipio;

Desenvolver e implementar instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados
das a¢des do Governo Municipal;

Atuar em comissdes, comités ou drgdos colegiados por designagdo do Chefe do Poder
Executivo;

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

3. Requisitos para provimento:
Instru¢io — Ensino superior — carga horaria — 40 horas semanais.
4.Vencimento — Subsidio 3 — R$ 9.800,00

1. CARGO SECRETARIO MUNICIPAL DE SUSTENTABILIDADE
2. Atribuicdes tipicas:

L

Propor politicas de moderniza¢do administrativa, em conjunto com os demais 6rgdos da
Administragdo Publica, de modo a difundir novos métodos e sistemas de trabalho,
objetivando a implementagdo de processos de melhoria continua dos serviges prestados
pela Administragdo Publica a populagéo;
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II.  Realizar o controle ambiental e urbanistico do Municipio:

IIl.  Elaborar e implementar planos, programas e projetos de desenvolvimento do Municipio,
abrangendo as areas de desenvolvimento rural, ambiental. habitacional. fisicoterritorial e
urbanistico;

IV.  Emitir, quando solicitado. manifestacdo sobre matérias afetas a sua drea de atuagdo:

V.  Garantir a prestagdo de servigos municipais relativos a sua drea de competéncia de acordo
com as diretrizes do programa de governo;

VI.  Prestar suporte em mobilizagdes da Defesa Civil ou em situagdes emergenciais e em
medidas preventivas em éreas de risco, no ambito das atividades e responsabilidades da
Prefeitura;

VII.  Gerenciar o processo de planejamento, elaboragdo. definigdes do projeto, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo final dos servicos a serem prestados nos espagos e
mobiliarios ptiblicos, em parceria com a secretaria responsavel pelo préprio municipal. em
conjunto com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

VIII.  Elaborar, propor e implementar programas e planos de gerenciamento de coleta seletiva.
minimizago e reciclagem de residuos sélidos para coibir a disposi¢do de residuos solidos
em locais e em forma ndo autorizados, adotando as medidas administrativamente
pertinentes;

[X. Coordenar a elaboragdo ou revisdo de programa municipal de gerenciamento de residuos
s6lidos urbanos, Plano da Mata Atlantica, Plano de Saneamento, Plano de Regularizagdo
Fundidria e Plano de Desenvolvimento Rural;

X. Coordenar o gerenciamento das atividades de fiscalizagdo urbanisticas, de posturas e

' ambientais, com observancia a legislagdo vigente;

XI. Emitir pareceres, proferir despachos interlocutérios e, quando for o caso, despachos
decisérios nos processos submetidos a sua apreciagio

XIl. Emitir, ap6s ciéncia do Chefe do Executivo, alvards, licengas, autorizagdes,
manifestagdes, certiddes para parcelamentos de solo, empreendimentos, usos, projetos
e/ou obras, em conformidade com a legislagdo urbanistica e ambiental vigente;

XIII.  Executar ou fiscalizar a execugdo, quando a cargo de servicos de terceiros, do
cadastramento de lotes urbano, da elaboragdo e a revisdo do desenho de quadras urbanas;

XIV.  Fornecer todas as informagdes necessérias ao langamento do Imposto Predial e Territorial
Urbano;

XV.  Gerenciar e participar de projetos de desapropriagdo, de permutas e alienagdo de 4reas ou
terrenos pertencentes ao Municipio, mesmo que através de Parcerias Publico Privadas;

XVI.  Elaborar e implementar agdes de competéncia municipal sobre a habitagfio, urbanismo,
meio ambiente e recursos naturais, locais ou regionais, de interesse do Municipio;

XVII.  Fiscalizar a execugdo da organizagio e atualizagio do cadastro de logradouros
pavimentados, abertos e projetados, com registro das obras e mandamento e de outro
dados necessarios a visualizagdo, controle e acompanhamento dos servigos da Secretaria;

XVIII.  Elaborar e implementar a¢des de competéncia municipal sobre a habitagéo, urbanism
meio ambiente e recursos naturais, locais ou regionais, de interesse do Munidipio;

Continug)..
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XXIIL

XXIII

XXIV.

XXVL

XXVIL

XXVIIL

XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIIL.
XXXIV.
XXXV.

XXXVL
XXXVIL

Subsidiar a promoc¢io, em sintonia com os Sistemas Nacmnal e Estadual do Melo
Ambiente, de fiscalizagio do meio ambiente;

Prover recursos ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Meio Ambiente;
Implementar agdes para obten¢do de financiamento para programas ambientais de
interesse do Municipio;

Participar das agdes dos Governos Federal e/ou Estadual e de consdrcios regionais que
visem a execugdo de planos integrados na drea de saneamento;

Aplicar as sangdes administrativas pertinentes em razdo do descumprimento das normas
urbanisticas e ambientais;

Elaborar e desenvolver os planos locais de Gestdo Urbana;

Gerenciar e administrar a execugdo da politica de desenvolvimento urbano no atinente a

parcelamento, uso e ocupagéo do solo e ao sistema viério;
Supervisionar os planos estratégicos relativos a politica de protegdo e bem-estar animal

desenvolvidos, e acompanhar os resultados alcangados;
Promover a implantagdo de agdes e servigos relativos a defesa da salide dos animais
silvestres € domésticos do Municipio;
Estabelecer diretrizes, metas e objetivos para a atuagdo da Secretaria, vinculados a prazos
e politicas requeridas para sua consecugao;
Acompanhar a gestdo de contratos convénios, parcerias e intercimbio com entidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais, no ambito da secretaria;
Supervisionar e orientar a realizagdo de estudos socioecondmicos tendo em vista
identificar as vocagbes e as potencialidades para o desenvolvimento sustentdvel do
Municipio, tecnologias adequadas, tendéncias do mercado e avaliar a mao-de-obra
existente;
Solicitar estudos das fontes de recursos que possam ser canalizados para os programas de
habita¢do e cidadania;
Presidir e coordenar a execugdo das atividades relativa ao Fundo Municipal de Habitagdo
de Interesse Social, direcionando e controlando a utilizagdo dos recursos que compdem os
Fundos Municipais vinculados a habitagdo, além de promover o controle das contas
bancarias dos respectivos Fundos, bem como prestar contas dos recursos recebidos de
transferéncias governamentais;
Incentivar a instalagdo de empreendimentos privados no Municipio e o fortalecimento das
empresas ja existentes e prever ofertas de condi¢des favoraveis ao seu crescimento;
Colaborar no desenvolvimento de politicas de produgdo familiar de géneros alimenticios;
Disponibilizar dados e informagdes de interesse publico, no 4mbito das atividades
executadas pela Secretaria, para os municipes, profissionais e estudantes que atuam junto
as areas de atuag#o.
Providenciar documentag@o de acordo com solicita¢io do Tribunal de Contas;
Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Executivo Municipal.
3. Requisitos para provimento:

Instrucio — Ensino superior — carga horaria — 40 horas semanais.

4. Vencimento — Subsidio3 — R$ 9.800,00
ontinua...
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3. Requisitos para provimento:
Instrugéio—Ensino superior — carga horéria — 40 horas semanais.
4. Vencimento — Simbolo CC1 — R$ 5.284,63

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM Biritiba\Mirim
DE 13 DE MARCO DE 2.025/Cont. -:

RS %

LEI COMPLEMENTAR N°

1. Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE COMPRAS E LICITACOES
2. Atribuigdes tipicas:

Assessorar 0 Secretario na organizagdo, orienta¢do, coordenagdo e controle de atividades:
Despachar com o Secretario;

Administrar o Compromisso de Gestdo de Secretaria, apresentando os resultados obtidos e
propor projetos, planos, estratégias e metodologias para a Secretaria;

Assessorar politicamente o Secretario na condug@o dos assuntos licitatorios e estratégicos
da Secretaria;

Implantar as normas e procedimentos para o processamento de certames licitatérios,
respeitada a legislagdo vigente;

Supervisionar, Coordenar, elaborar e executar os processos licitatérios, assegurando a
conformidade com a legislagdo e os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade.
publicidade e eficiéncia.

Isso inclui o acompanhamento de todas as fases da licitagdo, desde a publicagdo do edital
até a assinatura do contrato e entrega do contrato ao fornecedor.

Revisar e aprovar os ETPs, essenciais para justificar a necessidade das contratagoes e
definir os critérios técnicos, considerando custo-beneficio, funcionalidade e impacto
ambiental.

Orientar a equipe na elaboragéo de Termos de Referéncia e Projetos Bésicos, garantindo
que contenham especificagdes claras sobre os produtos e servigos a serem contratados.
Assegurar a conformidade com as normas de integridade e transparéncia publica,
publicando os processos licitatorios em portais de acesso piblico e promovendo o controle
social sobre as aquisi¢gdes municipais.

Implantar a politica de cadastramento de fornecedores de bens e servigos, respeitada a
legislagdo vigente;

Realizar estudos de mercado para orientar a melhoria do processo de compras, quanto a
oferta, periodo oportuno, fontes de produgdo,entre outros;

Assessorar para o pleno funcionamento da Comisséo Permanente de Licitag¢des;

Elaborar o planejamento anual das compras e contratagdes de bens e servigos, em
alinhamento com o planejamento or¢amentario do municipio, e definir as estratégias de
aquisicao;

Solicitar a aquisi¢do de servigos de seguro dos bens patrimoniais méveis e iméveis da
Administra¢do Publica;

Atuar em comissdes, comités ou drgdos colegiados por designagdo do Secretario;

Emitir, quando solicitado, manifestagdo sobre matérias afetas a sua area de atuacgdo e
outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo Secretdrio Municipal a qual for
subordinado.
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1. Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE PROTECAO E BEM-ESTAR
ANIMAL
2. Atribuicdes tipicas:

I.  Coordenar a elaboragdo ¢ o desempenho dos planos estratégicos relativos a politica de
protegdo e bem-estar animal e desenvolver, por meio dos resultados alcangados, a devida
adequacdo das atividades a serem desenvolvidas;

II. Participar, elaborar e promover a integracdo entre as atividades de desenvolvimento e
avaliacio de programas e projetos relativos a politica de protecdo. bem-estar animal e
saude animal;

[Il. Desenvolver relagdes interinstitucionais com o objetivo de identificar e divulgar agdes de
promogdo da satide e bem-estar animal;

IV. Promover a implantagdo de acdes e servigos relativos a defesa da saide dos animais
silvestres e domésticos do Municipio;

V. Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuagdo, conforme politica governamental
estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

VI. Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua érea de atuagdo;

VIL. Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas
para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuagdo;

VIIIL. Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de
Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de
atuacdo;

IX. Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdio do Gabinete,
previstas em lei;

X.  Contribuir na elaboragdo de normas, diretrizes, procedimentos, legislagdes e documentos
de cunho ambiental no &mbito da Secretaria Municipal de Sustentabilidade;

XI. Assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Sustentabilidade na elaboragdo de um
planejamento estratégico, de uma proposta orgamentaria e de uma programago executiva
e financeira da Secretaria relacionada ao desenvolvimento de sustentabilidade ambiental do

municipio;

XII. Coordenar, consolidar e submeter ao Secretario o plano de a¢do global da Secretaria;

XIII. Prestar assessoramento ao(a) Secretdrio(a) na formulagdo, no implemento e no
acompanhamento das politicas e programas inerentes a Secretaria;

XIV. Elaborar propostas de legislagdo e regulamentagdo em assuntos de competéncia da
Secretaria;

XV. Orientar e supervisionar a atuagdo dos servidores subordinados;

XVI. Proferir despachos sempre fundamentados em processos atinentes a assuntos de sua drea de
atuacgdo;

XVII. Avocar processos que estejam em tramita¢@o na Secretaria;

XVIII.  Remeter ao(a) Secretério de Sustentabilidade relatorio das agdes desenvojvidas semp ¢

que solicitado por este;
ontinya...
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XIX. Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Secretario responséavel.

3. Requisitos para provimento:
Instrucio: Ensino superior — carga horéria — 40 horas semanais.
4. Vencimento — Simbolo CC1 - RS 5.284.63

1. Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE TECNOLOGIA E

INFORMACAO
2. Atribuigdes tipicas:
I.  Coordenar, controlar e executar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo
Municipal, assegurando sua implementagdo conforme as diretrizes estratégicas;
. Assistir a0 Secretdrio Municipal de Tecnologia e Informagdo nos assuntos de sua
competéncia;
. Emitir manifestagdes técnicas sobre matérias afetas a sua drea de atuagdo. quando
solicitado;
[V. Garantir a prestagio de servicos de tecnologia da informagdo da administragdo
municipal em alinhamento com o programa de governo;
V. Definir e supervisionar diretrizes, metas e objetivos estratégicos da Secretaria,
vinculados a prazos e politicas especificas;
VI.  Coordenar e acompanhar a implantagdo de sistemas integrados para otimizar a gestdo
publica municipal;

VII.  Supervisionar e garantir a conformidade da politica municipal de protegéo de dados e
ciberseguranga, em conformidade com a LGPD;

VIII.  Gerenciar a seguranga e governanga dos dados publicos municipais, promovendo boas
praticas de protecéo e controle;

IX. Coordenar e supervisionar as atividades dos departamentos subordinados, assegurando
a execugdo das politicas de TI do municipio;

X. Promover a inovagfo tecnoldgica municipal, articulando agdes em conjunto com
outras Secretarias e parceiros externos;

XI. Desenvolver e incentivar projetos de inclusdo digital, ampliando o acesso da
populagdo as tecnologias da informagdo;

XII.  Supervisionar a operagdo e manutengfo da infraestrutura de redes e equipamentos de
tecnologia da informagéo da Prefeitura, garantindo sua atualizagdo e funcionamento
adequado;

XIII.  Solicitar, analisar e supervisionar indicadores e relatdrios técnicos para acompanhar a
evolugdo da politica de TI do municipio, orientando seu aprimoramento;

XIV. Gerenciar e supervisionar os servigos de telefonia, comunica¢do e suporte de
infraestrutura tecnoldgica para todas as Secretarias Municipais;

XV. Participar do desenvolvimento de solugdes tecnolégicas em parceria cqm instituigdes

publicas e privadas;
Continua..
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XVL

XVII.

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

Supervisionar estudos para atualizagao da legisla¢do e elaborar minutas de projetos de
lei, decretos e regulamentos referentes & tecnologia da informagdo;
Coordenar a documentagdo e os relatorios solicitados pelo Tribunal de Contas e

demais 6rgdos fiscalizadores;
Atuar em comissdes, comités ou Orgdos colegiados por designagdo do Secretdrio

Municipal de Tecnologia e Informagdo;
Participar de parcerias com institui¢des publicas e privadas para desenvolvimento de

solugdes tecnoldgicas:
Providenciar documentagdo de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas e outros

orgdos fiscalizados;
Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretério

Municipal de Tecnologia e Informag@o.

3. Requisitos para provimento:
Instrugio—Ensino superior na érea de informaética — carga horaria — 40 horas semanais.

4. Vencimento — CC1 — R$ 5.284,63

1. Cargo: DIRETOR DE OPERACOES E GESTAO DE DADOS
2. Atribuigdes tipicas:

L

IL.

11

VL

VIL

VIIL

IX.

Assessorar o Secretdrio Adjunto nos assuntos relacionados a tecnologia da
informagdo, prote¢do de dados e seguranga cibernética;

Despachar com o Secretdrio Municipal Adjunto de Tecnologia e Informagéo,
propondo solugdes para a otimizagdo dos servigos;

Monitorar e executar as diretrizes do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo
Municipal, garantindo sua operacionalizagdo;

Supervisionar a equipe responsavel pelo suporte técnico e garantir o treinamento
continuo dos servidores municipais no uso das ferramentas de TI;

Coordenar a operagdo e manuten¢do da infraestrutura de redes, equipamentos e
sistemas de tecnologia da informagéo da Prefeitura, assegurando sua disponibilidade e
eficiéncia;

Detectar e corrigir problemas técnicos na rede e equipamentos de informatica,
coordenando a gestdo de incidentes e assisténcia técnica;

Supervisionar a homologagdo, instalagdo e teste de equipamentos e sistemas de
informatica adquiridos, assegurando sua compatibilidade e eficiéncia;

Gerenciar a implementa¢do e conformidade da politica municipal de protegdo de
dados e seguranga cibernética, em conformidade com a LGPD;

Coordenar os servigos de telefonia, comunica¢do e suporte de infraestrutura
tecnoldgica para as Secretarias Municipais e 6rgéos colegiados;

Monitorar e analisar indicadores de desempenho de TI, assegurapdo relatdrios
periédicos sobre a infraestrutura e seguranga digital da Prefeitura;

ontinud...
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XI. Atuar em comissdes, comités ou o6rgdos colegiados por designagdo do Secretdrio
Municipal Adjunto de Tecnologia e Informagéo:
XI.  Coordenar a documentagdo e os relatorios técnicos solicitados pelo Tribunal de Contas
e demais orgdos fiscalizadores:
XIII. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretdrio
Municipal de Tecnologia e Informagao.

3.Requisitos para provimento:

Instrugiio—Ensino superior 4rea de informética ou médio com experiéncia minima de 03
(trés) anos comprovados na 4rea de informatica ou ensino técnico na drea de informatica —
conhecimento do pacote office — carga horéria — 40 horas semanais.

4.Vencimento — Simbolo CC2 — R$ 3.630,99

1. Cargo: DIRETOR DE DiVIDA ATIVA

2. Atribuigdes tipicas:

I. Assessorar o Secretario Municipal de Financas e Tributos e demais ¢rgdos da
administragdo municipal no que se refere aos assuntos de sua pasta;

II. Coordenar o registro, controle e atualizagio dos débitos inscritos na Divida Ativa,
garantindo a conformidade com a legislagdo tributéria e fiscal;

III. Desenvolver e implementar estratégias para a recuperagdo de créditos municipais,
incluindo a organizagio de programas de renegociagdo de dividas, como REFIS
(Programa de Recuperagdo Fiscal), visando facilitar o pagamento e aumentar a
arrecadagdo.

IV. Acompanhar as agdes de cobranga administrativa e extra-judicial, direcionando os
processos para a Advocacia Geral do Municipio quando necessério, € gerenciando os
acordos de parcelamento.

V. Coordenar junto a Advocacia Geral do Municipio, as informagdes, os documentos e
notificagdes necessarios para a cobranga da divida ativa;

VI. Acompanhar a cobran¢a administrativa dos débitos tributdrios e ndo tributdrios de
natureza mobiliéria;

VII. Coordenar a execugo da politica fiscal e tributaria do Municipio;
VIII. Organizar o atendimento aos contribuintes em relagdo a suas pendéncias financeiras
com o municipio, fornecendo orientagdes sobre op¢des de quitagdo e parcelamento.

[X. Coordenar as atividades referentes ao langamento, cobranga, arrecadagéo e fiscalizagdo
dos impostos, taxas, multas, contribuigdes, direitos e, em geral, de todas as receitas ou
rendas pertencentes ou confiadas a Diretoria de Divida Ativa;

X. Organizar e orientar a atualizagdo permanentemente dos sistemas de arrecadacdo e
fiscalizagdo tributéria;

X1. Providenciar documentagdo de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas;

XII. Identificar e analisar problemas relacionados aos servigos que codrdena € propor

solugdes alternativas.

Continua.
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XIIl. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Secretaria

Adjunta Municipal de Finangas e Tributos.

3. Requisitos para provimento:
Instru¢do-Ensino superior ou médio com experiéncia minima de 03 (trés) anos comprovados

na 4rea — conhecimento do pacote office — carga horaria — 40 horas semanais.
4. Vencimento — Simbolo CC2 - R$ 3.630.99

1. Cargo: DIRETOR DE FINANCAS E CONTABILIDADE
2. Atribuigdes tipicas:

L.
II.

111

V.

VL

VIL

VIIL

<)

XIL.
XIIL

XIV.
XV.

Reunir informagdes para decisdes em matéria de Financeira

Assessorar Secretaria Adjunta Municipal de Finangas e Tributos nos assuntos relativos
a administragdo financeira e contabil;

Auxiliar na elaboragdo dos Planos de Contas e supervisionar as normas de trabalho de
Finangas;

Coordenar as atividades desenvolvidas as atividades referentes a pagamento,
recebimento, controle, disponibilidade financeira, prestagdo de contas, € execugdo
orgamentdria e financeira;

Fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes Or¢amentarios, Patrimoniais e

Financeiros;

Participar de trabalhos de Tomada de Contas dos responséveis por bens ou valores do
Municipio;

Coordenar os trabalhos de Contabilidade em reparti¢des subordinadas ou qualquer
outra que, pela sua natureza tenham necessidade de contabilidade propria;

Planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de contabilidade;

Coordenar, promover e orientar empenho prévio de todas as despesas a serem
realizadas, respeitando o saldo orgamentério estabelecido;

Coordenar, controlar e executar as atividades financeiras e contébeis;

Zelar pela observancia das obrigagdes fiscais face a legislagdo tributdria federal,
estadual e municipal;

Atender e prestar informagdes as autoridades dos 6rgdos externos de auditoria;

Enviar os relatérios, prestagdes de contas, bem como toda a movimentagio financeira
aos 0rgdos competentes para a auditoria;

Providenciar documentag@o de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas;
Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Secretaria
Adjunta Municipal de Finangas e Tributos.

3. Requisitos para provimento:
Instrucdo—Ensino superior ou médio, com experiéncia minima de 03 (trés) anos
comprovados na 4rea e registro ativo em conselho de classe (CRC) — conhecimento do pacote

office — carga horéria — 40 horas semanais.
4. Vencimento — Simbolo CC2 - R$ 3.630,99
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1. Cargo: DIRETOR DE PROTECAO E BEM ESTAR ANIMAL
2. Atribuigdes tipicas:

I

IL.

ML

IV.

VI
VIL

VIIL

XI.-

XIIL.

XIIL

XIV.

XV.

3.

Assessorar 0 Secretario Adjunto Municipal de Prote¢do e Bem Estar Animal nos

assuntos relativos a secretaria.
Promover agdes que atendam as diretrizes de bem-estar animal, em consondncia com as
normas pertinentes.
Acompanhar, gerenciar e divulgar indicadores de morbidade e mortalidade animal, no
Ambito municipal;
Subsidiar o(a) Secretério(a) Adjunto Municipal na formulagdo de propostas, diretrizes,
metas e demais temas estratégicos necessarios a implementagdo e efetivagdo da Politica
Municipal de Defesa dos Animais Domésticos;
Participar de reunides periodicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua 4rea de atuagdo, conforme politica governamental
estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;
Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagdo;
Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de
Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de
atuagao;
Exercer outras competéncias para execugio de atividades da é4rea de atuagdo do
Gabinete, previstas em lei;

Promover agdes estratégicas de conscientizagdo, juntamente com 6rgdos e entidades
incumbidas da protegdo animal e posse responséavel;
Coordenar cursos, palestras e treinamentos voltados aos setores da Prote¢do, Bem-Estar
Animal e Posse Responsavel;
Propor agdes por meio de programas em escala municipal, o esclarecimento e a
educagdo dos municipes para a posse responsavel de animais, tendo em vista a
conservag@o do meio ambiente e bem estar animal;
Planejar e promover atividades de estudos, pesquisas, processos e sistemas,
considerando o enfoque multi e interdisciplinar, relativos ao Bem-Estar Animal;
Gerir eventos e ag¢bes de educagdo e conscientizagdo ambiental no dmbito do ensino
escolar publico ou do ensino complementar de forma a capacitar a populagiio para o
exercicio da cidadania;
Promover a elaboragdo e o estabelecimento de planos e procedimentos educacionais
relativos a protegdo e bem-estar animal, que assegurem o bem-estar das populagdes e o
seu desenvolvimento econdmico e social;
Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Secretério responsavel;

Requisitos para provimento:

Instrugdo: Ensino superior ou médio com experiéncia minima de 03 (trés) anos

comprovados na édrea — conhecimento do pacote office — carga hordria — 40 hora
semanais.

4,

Vencimento — Simbolo CC2 — R$3.630,99
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1. Cargo: DIRETOR DE TRIBUTOS
2. Atribuigoes tipicas:

L

IL.

I

V.

VL
VIL
VIIL

IX.
X.
XI.
XIIL
XIII.

XIV.

Exercer a diregdo na administragdo tributdria, no cadastramento. no langamento e
fiscalizagdo;

Assessorar 0 Secretario Municipal de Finangas e Tributos e demais o6rgdos da
administragdo municipal no que se refere aos assuntos tributarios:

Controle e fiscalizagdo dos tributos municipais de natureza tributdrias mobilidrias e
imobilirias;

Coordenar as atividades referentes ao lancamento, arrecadagdo e fiscalizagdo dos
impostos, taxas, multas, contribui¢des, direitos e, em geral, de todas as receitas ou
rendas pertencentes ou confiadas a Diretoria de Tributos:

Encerramento de exercicio fiscal.

Coordenar a execugdo da politica fiscal e tributaria do Municipio:

Coordenar o atendimento aos cidadéos;

Organizar e orientar a atualizagdo permanentemente dos sistemas de arrecadagdo e
fiscalizagdo tributéria;

Proferir despacho de requerimentos de inscrigdo e baixa de inscrigdo de contribuintes e
de alteragdo de elementos de inscri¢do;

Coordenar a emissdo de Alvaré e expedigdo de Certiddo Negativa;

Organizar e orientar a promogdo da arrecadago das rendas ndo tributdveis; -
Providenciar documentagdo de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas;
Identificar e analisar problemas relacionados aos servigos que coordena e propor
solugdes alternativas.

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Secretaria
Adjunta Municipal de Finangas e Tributos.

3.Requisitos para provimento:

Instru¢iao—Ensino superior ou médio com experiéncia minima de 03 (trés) anos comprovados
na area — conhecimento do pacote office — carga horaria — 40 horas semanais.

4. Vencimento — Simbolo CC2 —R$ 3.630,99

1. Cargo: DIRETOR JURIDICO
2. Atribuigdes tipicas:

L

IL
II.

Iv.

Dirigir e coordenar a programagdo de politicas publicas conferidas pelo Prefeito
Municipal nos servigos afetos a sua area tematica de atuag@o.

Auxiliar diretamente o Advogado Geral ou Advogado Adjunto do Municipio.
Transmitir e coordenar a execugdo das ordens e diretrizes do Advogado Geral ou
Advogado Adjunto, assegurando a eficacia e eficiéncia na implementa¢do das a¢des
determinadas.

Orientar e coordenar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos e na sua conduta
funcional.
Garantir a conformidade das atividades juridicas com as legislagdeq)\vigentes,
politica administrativa do Municipio e os interesses piblicos.




VL. Auxiliar na elaboragdo pareceres juridicos. projetos de leis. decretos e regulamentos
relacionados a atuagdo da administragdo publica municipal.

VII.  Apoiar na realizagéo de instrumentos juridicos. garantindo que todos sejam elaborados
e executados em conformidade com as normas legais.

3. Requisitos para provimento:

Instrucdo—Ensino superior ou médio com experiéncia minima de 03 (trés) anos comprovados

na area — conhecimento do pacote office — carga horéria — 40 horas semanais..

4. Vencimento — Simbolo CC2 — RS 3.630.99

1. Cargo: DIRETOR DE COMUNICAGCAO SOCIAL
2. Atribuicdes tipicas:
I.  Coordenar a execugdo das estratégias de comunicacdo institucional da Administragdo
Municipal, garantindo alinhamento com as diretrizes definidas pela Secretaria:
[I.  Supervisionar e operacionalizar a divulgacdo de informagdes de interesse publico.
abrangendo direitos, servigos, programas e politicas governamentais:
[I.  Gerenciar os canais oficiais de comunicagZo, incluindo redes sociais, site institucional,
publicagdes impressas e demais veiculos de informagéo da Prefeitura;
[v. Planejar e acompanhar campanhas institucionais, zelando pela qualidade,
transparéncia e eficacia na disseminagéo das informagdes;
v. Coordenar a produgdo de materiais graficos, audiovisuais e digitais para divulgagdo
das a¢des da Administragdo Municipal;
VI.  Assessorar o Secretdrio e demais gestores municipais na relagio com a imprensa,
preparando releases, notas oficiais e organizando entrevistas coletivas;
VII. Acompanhar e analisar a repercussdo das agdes governamentais na midia e nas redes
sociais, elaborando relatdrios de impacto da comunicagdo institucional;
VIII.  Garantir a padronizagdo da identidade visual nos materiais de comunicagdio e
publicidade da Administragdo Municipal;
[X. Coordenar e/ou cooperar com a realizagdo de eventos institucionais e ag¢des de
comunicagdo voltadas a interagdo entre a gestdo municipal e a sociedade;
X.  Expedir, quando solicitado, manifestagdes sobre assuntos de sua é4rea de atuagdo e
demais atribuigdes determinadas pelo Secretario Municipal de Comunicag3o.
3. Requisitos para provimento:
Instruc¢do—Ensino superior ou médio com experiéncia minima de 03 (trés) anos comprovados
na area — conhecimento do pacote office — carga horédria — 40 horas semanais.
4. Vencimento — Simbolo CC2 —R$ 3.630,99

1. Cargo: DIRETOR DE ESPORTE E LAZER

2. Atribuicdes tipicas:
. Auxiliar na execugdo das politicas publicas de fomento ao esporte e lazer, em

conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de Esporte e Lazeg;

ontinfa...
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II.  Colaborar na organizagéo e supervisionar a realiza¢do de eventos esportivos. recreativos

e de lazer promovidos pelo municipio, garantindo a infraestrutura e logistica adequadas:

III. Apoiar e acompanhar o desenvolvimento de programas esportivos e de lazer voltados

para diferentes faixas etérias e grupos sociais. visando a inclusdo e a qualidade de vida da
populagéo;

IV. Fiscalizar e garantir o adequado funcionamento dos equipamentos esportivos municipais,

zelando pela manutengdo, conservagdo e disponibilidade de materiais e espagos:

V. Coordenar e acompanhar as a¢des dos profissionais envolvidos nos projetos esportivos e

de lazer, orientando suas atividades e garantindo o cumprimento das diretrizes da
Secretaria;

V1. Fomentar e monitorar as parcerias com entidades piiblicas e privadas para a realizagdo de

competigdes, torneios, oficinas e demais iniciativas voltadas ao esporte e lazer:

VII. Colaborar na elaboragdo do calendério anual de eventos esportivos e recreativos do

municipio, alinhando as agdes da Secretaria com outras politicas piblicas municipais:

VIII. Monitorar e avaliar o impacto das agdes desenvolvidas no ambito do esporte e lazer.

[

IL
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Iv.

propondo melhorias e inovagdes para a ampliagdo da participagio da populagdo;

[X. Supervisionar e orientar estagiarios e profissionais vinculados as atividades esportivas €

recreativas, garantindo a qualificagdo e eficiéncia dos servigos prestados;
X. Supervisionar as agdes de incentivo ao lazer e a recreagio como forma de promogio da
integragdo social e do bem-estar da comunidade implementados pela Secretaria;

XI. Expedir, quando solicitado, manifestagdes sobre assuntos de sua drea de atuacgio e

desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo Secretdrio Municipal
Adjunto de Esporte e Lazer.
3.Requisitos para provimento:
Instrug¢io—Ensino superior ou médio com experiéncia minima de 03 (trés) anos comprovados
na area — conhecimento do pacote office — carga horaria — 40 horas semanais.
4. Vencimento — Simbolo CC2 — R$ 3.630,99

1. Cargo: DIRETOR DE MONITORAMENTO
2. Atribuigées tipicas:

Coordenar as atividades de monitoramento eletrdnico do transito e da seguranga piblica,

garantindo o funcionamento adequado dos sistemas de vigildncia por cdmeras e outros

dispositivos tecnologicos;

Supervisionar a instalagdo e manutengio dos equipamentos de monitoramento,

assegurando sua operacionalidade continua;

Analisar os dados coletados pelos sistemas de monitoramento, elaborando relatérios para

subsidiar a¢des de seguranga e melhorias no trénsito;

Colaborar com as forgas de seguranga e demais Orgdos municipais, fornecendo

informagdes relevantes para a preveng@o e repressdo de ilicitos;

Desenvolver projetos de expansdo e atualizagio tecnolégica dos \sistemas d

monitoramento, buscando aprimorar a cobertura e a eficiéncia do servigo; p
Continuaf
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VI.  Garantir a integridade e confidencialidade das informag¢des obtidas. respeitando as normas
de protecdo de dados e privacidade:
VII. Promover treinamentos para a equipe operacional, assegurando o uso correto e eficiente
dos equipamentos e sistemas de monitoramento;
VIII. Manter-se atualizado sobre novas tecnologias e préticas relacionadas ao monitoramento
urbano, propondo inovagdes quando pertinentes;
IX. Exercer outras atividades correlatas dentro do ambito de sua competéncia. conforme
determinagdo do Secretério da pasta ou do Chefe do Poder Executivo.

3.Requisitos para provimento:

Instrugiio—Ensino superior ou médio com experiéncia minima de 03 (trés) anos comprovados
na area — conhecimento do pacote office — carga horaria — 40 horas semanais..

4. Vencimento — Simbolo CC2 — R$ 3.630,99

1. Cargo: DIRETOR DE TRANSITO E FISCALIZAGCAO
2. Atribuigdes tipicas:
I. Gerenciar as atividades relacionadas ao transito, incluindo planejamento, operagdo e
fiscalizagdo, conforme as diretrizes do Codigo de Transito Brasileiro.
II. Supervisionar a implantagdo e manutengdo da sinalizagdo vidria, garantindo sua
conformidade com as normas técnicas e sua adequagdo as necessidades locais.
IIl.  Supervisionar as agdes de fiscalizagdo do trénsito, assegurando o cumprimento das leis ¢
regulamentos por parte dos condutores e pedestres.
IV. Analisar os dados e informagdes referentes a acidentes e infragdes, propondo medidas
corretivas e preventivas baseadas em evidéncias, junto ao Secretdrio da pasta.
V. Promover e participar de campanhas educativas voltadas para a conscientizagdo de
condutores e pedestres sobre as normas de trénsito e comportamentos seguros.
VL. Responder as demandas da populagdo relacionadas ao transito, oferecendo solugdes e
esclarecimentos pertinentes;

VIL.  Supervisionar a fiscalizagdo de transito, autuagéo e aplicagio das medidas administrativas
cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Codigo de
Tréansito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

VIII.  Gerenciar a implementagdo das medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito
[X. Exercer outras atividades correlatas dentro do 4mbito de sua competéncia, conforme
determinagéo do Secretario da pasta ou do Chefe do Poder Executivo.

3.Requisitos para provimento:
Instru¢io—Ensino superior ou médio com experiéncia minima de 03 (trés) anos comprovadps
na 4rea — conhecimento do pacote office — carga horéria — 40 horas semanais.. ]

4. Vencimento — Simbolo CC2 — R$ 3.630,99 =
Contigug..
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1. Cargo: COORDENADOR DE VIGILANCIA
2. Atribuicdes tipicas:

I.  Coordenar as agdes de vigilancia patrimonial nos prédios e espagos publicos municipais,
assegurando a protecdo dos bens e instalagdes.

II. Coordenar, controlar e fiscalizar as equipes de vigilantes, definindo escalas de trabalho,
procedimentos operacionais e estratégias de atuagdo na protegdo dos bens. servigos e
instalagdes municipais, bem como na seguranca preventiva da populagdo:

III. Implementar medidas preventivas contra atos de vandalismo. furtos e outras ocorréncias
que possam comprometer a integridade do patriménio publico.

IV. Realizar inspegdes periddicas nas instalagdes municipais. identificando vulnerabilidades e
propondo solugdes de seguranga.

V. Coordenar o atendimento aos protocolos de comunicagdo estabelecidos pelo Secretdrio ¢
resposta rapida em casos de incidentes, garantindo a atuagdo eficiente das equipes de
vigilancia.

VI. Promover a integragdo entre a vigilincia patrimonial e os sistemas de monitoramento
eletronico, otimizando a resposta a eventos suspeitos.

VII. Manter registros detalhados das ocorréncias e atividades de vigildncia, elaborando
relatorios periddicos para a Secretaria.

VIII. Coordenar as agdes de monitoramento e vigilincia urbana, por meio de sistemas
eletrnicos e videomonitoramento, garantindo o funcionamento adequado dos sistemas de
vigilancia por cAmeras e outros dispositivos tecnologicos;

IX. Manter o bom funcionamento o sistema de videomonitoramento municipal, garantindo a
eficdcia do controle de seguranga em espagos publicos, escolas, unidades de saide e
demais equipamentos municipais;

X. Exercer outras atividades correlatas dentro do ambito de sua competéncia, conforme

determinagdo do Secretério da pasta ou do Chefe do Poder Executivo.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo—Ensino superior ou médio com experiéncia minima de 03 (trés) anos comprovados
na 4rea — conhecimento do pacote office — carga horéria — 40 horas semanais..

4. Vencimento — Simbolo CC3 - R$ 2.749,39

1. Cargo: COORDENADOR DE TRAFEGO E SINALIZACAO
2. Atribuigdes tipicas:
I. Coordenar as atividades de trafego, incluindo a gestdio dos fluxos vidrios e a
implementag@o de medidas para otimizar a circulagéo de veiculos e pedestres.
II.  Supervisionar e coordenar a implementagdo e manutengéo da sinalizagdo viéria, garantindo
sua conformidade com as normas técnicas e sua adequagdo as necessidades locais.
III. Coordenar e Supervisionar a implantagdo de novas sinalizagdes, alteragdes de sentido
vias e outras intervengdes no trafego urbano.
IV. Monitorar o desempenho do sistema vidrio, identificando pontos criffgos e propo
solugdes para melhorar a mobilidade € a seguranga.
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V. Coordenar as equipes responsaveis pela pintura de sinalizagdo, instalagdo de placas e
dispositivos de seguranca viéria.

VI. Manter atualizados os registros referentes & sinalizagdo e as intervengdes realizadas no
trafego, facilitando o planejamento e a gestao das vias.

VIl. Colaborar com o Diretor de Trénsito e Fiscalizagdo na elaboragdo e execugdo de projetos
de engenharia de trafego e em acdes de fiscalizagdo.

VIII. Atender &s solicitacdes da comunidade relacionadas 2 sinalizagdo e ao trafego.
promovendo vistorias e implementando melhorias quando necessdrio.

IX. Coordenar a fiscalizagdo ¢ o controle do trdnsito municipal. promovendo agdes de
educagdo para o trinsito e campanhas de conscientizagdo da populagdo para redugdo de
acidentes;

X. Colaborar no controle de obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema
vidrio municipal, aplicando as sangdes cabiveis no caso de inobservincia das normas e
regulamentos que tratam a respeito do assunto;

X1. Coordenar a fiscalizagdo de transito e aplicagdo das medidas administrativas cabiveis. por
infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cédigo de Trdnsito
Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito:

XII. Administrar e manter a frota de veiculos e equipamentos destinados 4 seguranga publica ¢
fiscalizagdo de transito, garantindo sua operacionalidade e eficiéncia;

XIIl. Colaborar na implantagdo das medidas da Politica Nacional de Trinsito ¢ do Programa
Nacional de Tréansito;

XIV. Exercer outras atividades correlatas dentro do 4mbito de sua competéncia, conforme
determinagdo do Secretario da pasta ou do Chefe do Poder Executivo.

3. Requisitos para provimento:
Instrugio—Ensino superior ou médio com experiéncia minima de 03 (trés) anos comprovados

na 4rea — conhecimento do pacote office — carga horéria — 40 horas semanais.

4. Vencimento — Simbolo CC3 - R$ 2.749,39

ontinjia...
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Camara Municipal de Biritiba Mirim

Rua Jodo José Guimarées, 125 - Centro - CEP 08940-000 - Biritiba Mirim - S&o Paulo
Fone: (11) 4694-8430 www.camarabiritibamirim.sp.gov.br

ASSESSORIA DE RELACOES PARLAMENTARES

Ref.: Mensagem 003, de 13 de margo de 2025: Projeto de Lei Complementar
n® 018/2025 — Dispde sobre a alteragdo da Lei Complementar n°® 227, de 18 de
margo de 2022, que estabelece a Estrutura Administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Biritiba Mirim, e d4 outras providéncias.

Sr. Presidente, D. Comissdes, Srs. Vereadores:

Em cumprimento 4 determinacdo do Excelentissimo Senhor
Presidente passo ao exame e parecer do Projeto de Lei Complementar em
referéncia;

Através da Mensagem 003/2025, o Chefe do Poder Executivo
Municipal, encaminha o Projeto de Lei Complementar n® 018/2025, que
dispde sobre a alteragdo da organiza¢do administrativa do Poder Executivo
Municipal, estruturagdo das Secretarias Municipais e criagdo de cargos que
especifica, alterando a Lei Complementar n° 227, de 18 de agosto de 2.022,
que estabelece a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Biritiba Mirim;

' O projeto de Lei Complementar em exame veio devidamente
acompanhado do necessario e imprescindivel Relatério de Impacto
Orcamentério, Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestdo Fiscal e de
Despesas de Impacto Or¢amentario e Financeiro para a Criagdo dos Cargos e
a Declara¢do do Ordenador da Despesa, cumprindo assim os requisitos da Lei
Compiementar Federal n® 101/2001 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

O Senhor Prefeito, através da Mensagem n°003/2025 que

encaminha o Projeto de Lei Complementar n® 018/2025, expde os motivos

. j sular. : ; o
cnscjadores da medida legislativa proposta, salicitando “a mecessidade de



Camara Municipal de Biritiba Mirim

Rua Jo&o José Guimarées, 125 - Centro - CEP 08940-000 - Biritiba Mirim - S30 Paulo
Fone: (11) 4694-8430 www.camarabiritibamirim.sp.gov.br

modernizar e tornar mais eficiente a gestdo publica municipal,
garantindo-se a especializacio de funcdes, a melhoria dos servicos
prestados e o atendimento as recomendacdes do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo”;

. Além da reestruturagio das Secretarias Municipal, sua diviséo e
criagio de outras, tem por intuito de garantir a separagdo de fungdes, a
melhoria dos servigos prestador e o atendimento as recomendagdes do
Tribunal de Constas do Estado de Sio Paulo. E quanto a criagdo de cargos de
provimento em comissdo, informa .ser medida estratégica objetivando
otimizar e subsidiar a estrutura administrativa, também, garantindo a melhoria
dos servigos prestados & populag@o;

A competéncia legislativa da propositura em exame & privativa
do Prefeito, Chefe do Poder Executivo, consoante dispde o Inciso I, IT e III do
Artigo 134 da Lei Organica do Municipio, que repete a disposicdo do
Parégrafo Primeiro e incisos do Artigo 61 da Constituigéo Federal;

Deve ser regulamentada a matéria objeto da presente proposta
legislativa através de Lei Complementar, consoante dispde a Lei Organica do
Municipio;

O presente projeto de Lei Complementar e seus Anexos
identificam a necessidade da proposta, define as responsabilidades e
qualificagdes, detalhando os motivos para a criag@o dos cargos, descrevendo
as atribuicdes, responsabilidades e redistribuigdes das fungdes, requisitos para
a posse dos cargos publicos e todos os demais requisitos, além daqueles ja
previstos na Legislagdo Especifica vigente, inclusive os da investidura;

"Quanto a Lei de Responsabilidade Fiscal que estabelece limite
prudencial de gastos com pessoal, obrigando a indicagfo da fonte de recostos,
a estimativa do impacto or¢amentario-financeiro e o equilibrio fiscal, verifica-
se que a proposta legislativa cumpre os requisitos dos Incisos I e II do Artigo
16, Artigo 17 e demais disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal,
conforme demonstram os Anexos da proposta legislativa;
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Néo se vislumbra, portanto, vicio de 1nconst1tuc10nahdade
legalidade ou competéncia legislativa, tampouco de criagdo de despesas sem
lastro orgamentério, tendo sido cumpridos os requisitos dos Artigos 16 e 17
da Lei Complementar n° 101/2000 haja vista que, é dever do Poder Ptblico
garantir o direito a acessibilidade ao sistema de satde publica aos idosos e
portadores de necessidades especiais;

Pelo exposto, opina esta Assessoria pelo normal processamento
do Projeto de Lei Complementar em exame, sua regular tramitagdo e
apreciagéo pelas D. Comissdes e pelo Colendo Plenério.

E o parecer.

Camara Municipal, 17 de margo de 2.025.
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES

Ref: Mensagem 003, de 13 de margo de 2025: Projeto de Lei
Complementar n° 018/2025 - Dispde sobre a alteragdo da Lei
Complementar n° 227, de 18 de margo de 2022, que estabelece a Estrutura

Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Biritiba Mirim, ¢ da
outras providéncias.

Sr. Presidente, Srs. Vereadores:

O Chefe do Poder Executivo Municipal, através da Mensagem
003/2025, encaminha o Projeto de Lei Compiementar n® 018/2025, que
dispde sobre a alteragdo da organizagdo administrativa do Poder Executivo
Municipal, estruturagio das Secretarias Municipais e criagdo de cargos que
especifica, alterando a Lei Complementar n°® 227, de 18 de agosto de 2.022,

que estabelece a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Biritiba Mirim;

O parecer juridico desta Casa acerca da proposta legislativa em
referéncia. 030 apontou quaisquer vicios de legalidade ou
constitucionalidade, opinando pela regular tramitagdo da proposta
legislativa;

Segundo frisa a Assessoria desta Casa, o projeto de Lei
Complementar em exame veio acompanhado do Relatério de Impacto
Orgamentério, Demonstrativo Simplificado do Relatorio de Gestdo Fiscal e
de Despesas de Impacto Orgamentério e Financeiro para a Criagdo dos
Cargos e a Declaragio do Ordenador da Despesa, cumprindo assim 0s

requisitos da Lei Complementar Federal n° 101/2001 — Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Através da Mensagem n°003/2025 que encaminha o Projeto de
Lei Complementar n°® 018/2025, o Senhor Prefeito expde os motivos
ensejadores da medida legislativa proposta, salientando “a necessidade de
modernizar e tornar mais eficiente a gestio publica municipal,
garantindo-se a especializacio de fungfes, a methoria dos servigos
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prestados e o atendimento as recomendacdes do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo”;

Além da reestruturacéio das Secretarias Municipal, sua diviséo
e criagdo de outras, tem por intuito de garantir a separagdo de fungdes, a
melhoria dos servigos prestador e o atendimento as recomendagdes do
Tribunal de Constas do Estado de S#o Paulo. E quanto a criagdo de cargos
de provimento em comissdo, informa ser medida estratégica objetivando
otimizar e subsidiar a estrutura administrativa, também, garantindo a
melhoria dos servigos prestados  populagdo;

A competéncia legislativa da propositura em exame € privativa
do Prefeito, Chefe do Poder Executivo, consoante dispde o Inciso I, II e III
do Artigo 134 da Lei Orgénica do Municipio, que repete a disposigdo do
Paréagrafo Primeiro e incisos do Artigo 61 da Constitui¢do Federal;

Deve ser regulamentada a matéria objeto da presente proposta
legislativa através de Lei Complementar, consoante dispde a Lei Orgénica
do Municipio;

O presente projeto de Lei Complementar e seus Anexos
identificam a necessidade da proposta, define as responsabilidades e
qualificagdes, detalhando os motivos para a criagdo dos cargos,
descrevendo as atribuigdes, responsabilidades e redistribui¢des das fungdes,
requisitos para a posse dos cargos publicos e todos os demais requisitos,
além daqueles ja previstos na Legisla¢@o Especifica vigente, inclusive os da
investidura;

Quanto a Lei de Responsabilidade Fiscal que estabelece limite
prudencial de gastos com pessoal, obrigando a indicagdo da fonte de
recostos, a estimativa do impacto orgamentario-financeiro e o equilibrio
fiscal, verifica-se que a proposta legislativa cumpre os requisitos dos
Incisos I e II do Artigo 16, Artigo 17 e demais disposi¢des da Lei de
Responsabilidade Fiscal, conforme demonstram os Anexos da proposta
legislativa;

Nio se vislumbra, portanto, vicio de inconstitucionalidade,
legalidade ou competéncia legislativa, tampouco de criagio de despesas
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sem lastro orcamentario, tendo sido cumpridos os requisitos dos Artigos 16
e 17 da Lei Complementar n° 101/2000 haja vista que, é dever do Poder
Phblico garantir o direito 4 acessibilidade ao sistema de satde piblica aos
idosos e portadores de necessidades especiais;

O Projeto de Lei ora em exame, ndo apresenta quaisquer
Gbices legais que impegam sua normal tramitagdo, quer seja quanto a
competéncia legislativa ou a matéria objeto da proposta legislativa.

Pelo exposto, sem Obices legais impeditivos, opinamos pela
regular tramitagio do Projeto de Lei em referéncia e sua aprovagdo pelo

Colendo Plenério.

Camara Municipal, Sala das Comissdes, 17 de margo de 2.025.
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